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وزارة التعليم 
جامعة الملك خالد 
عمادة الدراسات العليا 
كلية الشريعة وأصول الدين : 
قسم أصول الدين KING KHALID UNIVERSITY‏ 
التخصص السنة وعلومها 


تعزیز القيم النبوية 
في الدورات التدريبية 


@ 
oe 


بحت تكميلي مقدم لنيل درجة الماجستير في السنة وعلومھا 
اعداد 
منيرة بنت سعد بن عبدالرحمن عسيري 
إشراف الدكتور 
شهاب الدين محمد علي أبو زهو 
أستاذ مساعد بكلية الشرعية وأصول الدين 


الطبعة الأولى 
۷ هھ / 0\# AN‏ 


00 


إلى من كللهم الله بالهيبة والوقار ... 
إلى من علمني العطاء بدون انتظار... 
إلى من fool‏ اسمهم بكل افتخار ... 
GIs)‏ وكافة عائلتي). 
وإلى كل من زرعوا التفاؤل ني دربي» وقدموا لي العون, والمساعدة والأفكار... 
ربما دون أن يشعروا بدورهم في ذلك. 
أهديهم وأهدي من كانت دعواتهم وکلماتھم سر نجاحي -- 
هذا الجهد المتواضعء فكلماتهم نجوم أهتدي بها .... 
اليو ...وق الخد وإلی oe BW‏ 


الباحثة 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


a 


الگر رفا ا ا ازارھ ارت saga‏ 

ثم شكرا لكل من دفعوني للعلم .. 

شكراً لكل من مهّدوا لي الطريق أمامي للوصول إلى تحقيق أھدانی .. 

Legally le كرا لكر‎ 

وشکر خاص الوالدي وكافة أسرتي) اللذين رافقانی في مسيرتي» بدعمهم 
ودعواتهم .. 

شكراً لكل من وقف على منابر العلم» وأعطى من حصيلة فكره لينير دربي .. 

وأخص بالشكر مشرف بحني الدكتور الفاضل: شهاب الدين أبو زھوء على 
جهوده؛ وما قدمه حتى إتمام هذا البحث. 

«جامعة الملك خالد)ء للنجاحات أناس يقدرون معناه» وللإبداع أناس 
يحصدونه» نقدّر جهودكم المضنية» فأنتم fal‏ للشكر والتقدير» شكراً لكم. 

شكراً إلى من أعطوا .. وأجزلوا بعطائهم ... إلى من سقوا .. وروونا Coke‏ 
وثقافة» إلى من ضحوا بوقتهم وجهدهم .. ونالوا ثمار تعبهم ... لكم أساتذتنا 
الفضلاء ب «قسم السنة وعلومھا)ء كل الشكر والتقدير على جهودكم القيمة 
والمباركة. 


كرا لمیا وت سهاو Ut‏ عض Mie hy gli‏ 


وللجمیع جزاکم الله خیر الجزاء.. 
وللجميع جزاكم الله عني رضوانه والعتق من نيرانه.. 


الباحثة 


أنهمية البحث. 
algal‏ البحث. 
أسباب ودوافع اختیار الموضوع. 
الدراسات السايقة. 
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إن الخد شه ده ارت و تة ودره وتعوذ cpt ila‏ شرزر 
أنفسنا ومن سيئات أعمالناء من Age‏ ال فلا مضل له. ومن يضلل فلا هادي له. 
وأ هك أن لذ له إلا Chi‏ رحد لآ شرك Ug Al grab‏ أن مج عيذه ورو له dens‏ 
ail‏ رحمة للعالمين» هادي ومبشراً ونذيرأء بغ الرسالة» وأدَّى الأمانة» ونصح 
HEY‏ فجزاة الله Got‏ ما جزى نبي من أنبيائه» صلوات الله وسلامه عليه» وعلى 
جميع الأنبياء والمرسلين» وعلى صحابته Ji,‏ بيئه» وعلی من أحبهم إلى وم 
الل 


ویعك: 


بعد التدریب والتطوير أحد أبرز الفروع والمجالات التي تندرج تحت إدارة 
الموارد البشرية» ففي عام ۱۹۱۳م ظهر على الساحة العلمية ما يسمى بإدارة 
الموارد البشرية» وكان في بداية الأمر مجرد رابطة احترافیة تہتم بالموارد البشرية» 
تم اختيار إنجلترا مقراً لهاء ومن هذه الرابطة تدرّج هذا المجال العلمي في 
توسعه وثورته» حتى أصبح Cole‏ مستقلآء ذا فروع ومجالات تستقطب الباحثين 
ال رت لسن افرارعا 


© ومن أبرزهذه الجالات: 
مجال تنمية الموارد البشرية» والذي ظهر في الولايات المتحدة عام 0 4م 


ومنه ظهر لنا فرع أصغر يُسمى: التدريب والتطویر وهو مجال نظري يهتم بالتنظیر 
في جميع المجالات التي يحتاج الآفراد المشاركون فيها للتنمية والتدريب. 


والدورات التدريبية في الوقت الحاضر من القضايا المهمة في المجتمع 
الإسلامي. لهذا اجتهدت في اختيار موضوعي هذاء والذي أسعى فيه جاهدة 
لتأصيل هذه القضیةء بإيراد النصوص الشرعية» ببعض الآيات الكريمة» ونماذج 
من السنة النبوية. وأوردت هذه الأدلة المباركة؛ لأبرز أهمية الموضوع؛ لتعزيز 
القيم النبوية في الدورات التدريبية. 

وسأورد - بإذن الله تعالى- في ثنايا البحث أحداثا وأمثلة من زمانناء تبيّن 
مدى تقصيرنا في الأخذ بالتدريب الجاد» وأنه يجب علينا تدارك هذا الأمر في 
حياتنا؛ إذ كثر حديثنا عن التدريب بأساليب هي أقرب إلى التقليد والتكرار لبعض 
النماذج الغربية» ونسينا -أو تناسينا- أهمية السنة النبوية في تعزيز القيم والمبادئ 
السامية» والتطوير» إلى غير MUS‏ 

لذلك نحن بحاجة ماسة إلى الدورات التدريبية العملية الفعالة» المستقاة من 
وحي الكتاب والسنة ونحتج جهداً كبيراً في ذلكء ولو فعلنا ذلك برز التدریب في 
أي مجال متميز وفعالء یؤتی أكله بإذن ربه. 


)١(‏ معهد تشارترد للأفراد والتنمية» الصفحة الإلكترونية التعريفية للمعهد على الرابط 
www.cpid.co.uk /cpid-hr-profession /about-us.‏ 
تنمية الموارد البشریة: النظرية والتطبيق» للمؤلفين: جف قولدہ ريك هولدن وآخرین/ ۲۰۱٢‏ دار 
سافورن للنشر: لندن. 
)1( ينظر: «التدريب وأهميته في العمل الإسلامي»» الدكتور: محمد موسى الشريف» ص٥‏ دار الآندلس 
الجديدة للنشر والتوزیعء 57421١‏ ١ه.‏ «بتصرف». 


تعزیز القیم النبوية في الدورات التدريبية 


”5 أيعمية البحث: 

تنطلق أهمية البحث من أهمية الموضوع المراد بحثه» ويقدم شیٹا جديداً - 
بإذن الله-» ويسهم في تطوير الدورات التدریبیة وعليه يتطور المجتمع» ويتم نشر 
الثقافة والوعي والقيم الأخلاقية وفق السنة النبوية. وتكمن أهمية الموضوع في 
تعزیز وبناء القيم النبوية أثناء إقامة الدورات التدریبیة'''. 


7 مشكلة البحث : 

كثر الكلام عن الدورات التدريبية في مجالات متنوعة تربوية وتقنية وأسرية 
وغير ذلك» كما كثر إقامة هذه الدورات في SLI‏ الإسلامي والغربي» فهل نستطيع 
تفعيل السنة النبوية في هذه الدورات؟ 

وإذا كان ذلك ممكناً فكيف نعزز السنة النبوية فى هذه الدورات التدريبية؟ 
هذا ما سيبحثه موضوعي - بإذن الله- الذي عنونته: 

(تعزیز القيم النبوية في الدورات التدريبية). 

5 أعداف البحث. 

٭ إحياء المنهج النبوي في نفوس المدربين والمتدربين والمجتمع المسلم. 

٭ تطبيق السنة النبوية في الحياة العملية. 


)\( ينظر: «مراكز التدريب الإعلامي»؛ الدكتور محمد حمود حسن. ص۸۳. دار النفائس للنشر والتوزيع» 
الأردن .ط١ ٤١٤‏ ١ه.‏ «بتصرف». 


٭ الرجوع إلى السنة النبویة في إعداد الحقائب التدريبية. 


0 إيجاد منهج علمي وعملي نی إعداد الدورات التدريية هبق :على السئة 
dy gl‏ 


٣‏ الأسباب والدوافح gull‏ حملتني على اختيار الموضوع: 
٭ كوني مدربة معتمدة أسعى لبناء وتعزيز السنة النبوية أثناء التدريب في 
نفسي A gh‏ وفيما أقدمه CSU‏ ومع المتدربات ثالشاء وفيما أستخدمه من 
أساليب في تقديم الکو الرسية: 
4 كثير من الدورات التي حضرتها بعضها يخلو من الآيات الكريمة والسنة 
النبوية. وأرجو من الله أن يسددني حتى يستفيد من البحث کل مدرب 


ومدربة. 
“5 الدراسات السابقة: 
لم أستطع -كباحثة - الوقوف على دراسة أكاديمية أو بحثية متخصصة 
سابقة في هذا الموضوع على النحو التالي: 
الكلام عن الدورات التدريبية» الكلام فيها كثير فذكرت بعض الدراسات 
السابقة التي تناولت الموضوع» ولكن بموضوعات محددة» وخاصة في 
المتجالات التطويرية والكيية الك ية 


أما الكلام عن تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية» فإني لم أجد - حسب 
اطلاعی وبحثى- Choe‏ آقاد ا مما دفعنى لاختيار هذا الموضوع. 


تھا المنهج التبع: 
منهج البحث منهج تحليلي» أستعين به عند تحليل المادة العلمیة وربطها 


بالسنة» ومنهج استقرائي عند استقراء الدورات المتنوعة من بعض مصادرها 
المخلنة القديمة زالحتتة 


7 منهجي في البحث : 

* إيراد نص الحديث كاملا وأضع Che‏ تحت الشاهد من الحديث. 

٭ تخریج الأحاديث باختصار فإذا كان الحديث نی الصحيحين أو أحدهما 
أكتفي بالعزو إليهما في حال الاجتماع أو الافتراق» وإذا كان الحديث من 
خارج الصحيحين فإني أخرجه من مصدر أو مصدرين آخرين - إن وجد 
-» وأذكر حكم الحدیث بالنقل عن أحد fal‏ العلم المعتبرين. 

* شرح مختصر لبعض الأحاديث التي تحتاج لذكر شرحهاء والتي أوردها 
كنموذج. 

* توثيق النصوص المقتبسة من مراجعھاء سواء كانت CaS‏ أو مواقع 
إلكترونية موثوقة. 

٭ الرجوع لبعض الموقع الإلکترونیة ووضع الرابط الخاص بالموقع في 
الحاشية؛ حيث إن كتب التدريب غير متوفرة» واشتهر أكثر المدربين 
والمؤسسات التدريبية المعتمدة بعرض موادهم على المواقع 
الإلكترونية. 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


8 خطة البحث : 


- الفصل الأول: مفهوم الدورات التدريبية وأهميتها وثمراتها- 


وفيه ثلاثة مباحث: 
- اللبحث الأول: مفهوم الدورات التدريبية: 
coe‏ 
- اصطلاحا. 
مفهوم مصطلحات أركان الدورة التدريبية: 
- المدرب. 
- المتدرب. 
- المادة التدريبية. 
- المبحث الثاني: أهمية الدورات التدريبية. 
- المبحث الثالث: ثمرات الدورات التدريبية. 
- الفصل الثاني : تعزيز القيم النبوية في الدورة التدريبية - 
وفيه ثلاثة مباحث: 
- البحث الأول: تعزيز القيم النبوية في المدرب. 
- البحث الثاني: تعزيز القيم النبوية في المادة التدريبية (الحقيبة التدريبية). 


- البحث الثالث: تعزيز القيم النبوية في المتدرب (المتلقي). 


- فهرس الأحاديث النبوية والآثار. 


- فهرس المصادر والمراجع. 
- فهرس الموضوعات. 


وصلى الله وسلم وبارك على نبينا محمد و آله وصحبه وسلم»»» 
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مغهوم الودورات التدريبية واهميتها وثهراتها 


وفيه ثلاثة مباحث: 


0 


”ا المبحث الاول: مغهوم الدورات التدريبية: 


© لغة. 
© مفهوم مصطلحات أركان الدورة التدريبية. 


٣‏ المبحث الثاني: deol‏ الدورات التدريبية. 


2 المبحث الثالث: هرات الدورات التدريبية. 
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المبحث الأول 


e‏ مفهوم الدورات التدريبية ده 


Oz 


© مفھوم الدورة في لغة العرب: 
تدور كلمة الدورة حول الدوران والتكرار. 


4 ۰ 4( وي 59 E 43 ann add 2320080 ay‏ 
قال ابن منظور' ٤‏ دور: دار الشيء يدور دورا ودوڑانا ودؤورا واستدارَ» 
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Bae ae جا کے‎ 271- 3 oll و‎ or 
وادرت !ا سُتذزت؛ و داو ره مُدَاوَرَةَ ودوارا: 515 معه.‎ 


oe‏ مفهوم الدورة في الاصطلاح: 


الدورّة التدريبية: فترة دراسية محدودة لتدريب فئة Pale‏ 


# مفهوم التدريب في لغة العرب: 

يقال: درب OG‏ فلانا بالشيء» ودربه على الشيء: عوده ومرنه. 

درب بالأمر/ درب على الأمر: اعتاده وأولع به حتى أصبح حاذقًا بصنعه. 
ود 

درب: درب: الذَربَةُ dole‏ وجراءة على الحرب» وكل أمر وقد دَرِبَ بالشيء 
3 رط لمان المرب ابو نظو Weep‏ افر روت 08 


(0) ينظر: قاموس المعاني: 
http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%AF%DI%88%D8%B 1%D8%A9/‏ 


سه رعو 


4553 الشدائد حتى قوي ومرن عليها". 


5 مفهوم التدریب اصطلاحاً : 

وردت عدة معان كثيرة» أذكر منها: 

٭ مجموعة من البرامج المهتمة بالتعليم» وتحسين المهارات الفنیة؛ ليؤدي 
المتدرب إنجازاً أفضل . 

0 ارتقاء دائم» وانتقال من طور إلى طورء وهو مواكبة ومقاربة لما عليه 
الماهرون والأقوياء» في مناهجهم القويمة» وطرائقهم المستقیمة 
ونشاطاتهم الفاعلة'''. 

۴ عبارة عن نشاط منظم يركز على الفرد لتحقيق تغییر في معارفه ومهاراته 
وقدراته» لمقابلة احتیاجات محددة في الوضع الحاضر أو المستقبلء في 
ضوء متطلبات العمل الذي يقوم به المرء» وفي ضوء تطلعاته المستقبلية 
للوظيفة أو المهنة التي يقوم بها في المجتمع”. 


# مفهوم التدريب في الفكر الإسلامي : 

ويمكن إدراك مفهوم التدريب من خلال عدة مفاهيم وردت في القرآن الكريم 
والسنة المطهرة والتي من خلالها أيض]ً نستطيع إدراك أهمية التدريب في الإسلام» 
وهي كما يلي: 
)١(‏ ينظر: المعجم الوسيط» مجمع اللغة العربية بالقاهرة» دار الدعوة (۱/ ۲۷۷). 


)٢(‏ ينظر: «التدريب وأهميته في العمل الإسلامي»» الدكتور محمد موسى الشريف» ص٢۲‏ «بتصرف). 
۳( ينظر: «مراكز التدریب الإعلامى». الدكتور محمد حمود حسن. ص٦٦.‏ 


مہ ہے 


)١‏ الإعداد: # (picts‏ لهم ee‏ تو ومرى ونال الخل سیک 


GA GSC‏ رشو 


به عدو اله وعدو ڪي ۾ [الأنفال: ٤٤]ء‏ وتشیر الآية الكريمة اف اة 


الإعداد السابق والذي لا يتأتى إلا من خلال التدریب!'؛ 

؟)القيذه و سی آخر للتدریب قال الرسول وی rel‏ 
القوي 3 $515 JC‏ الله So‏ المُؤْمِن الضعيف PAE IES‏ 
0 نت 


الشيّطان»”. 

وقال صا ووس : «ألا إن 25H‏ ي؛ Savi ge NAV‏ 
ares)‏ وقالها Life‏ 7" لأهمية الرماية» ودورها في إنشاء 
القوة الذاتية لدى الفرد المسلم. 

۴ ) التطبيق: التدریب الذي يخلو من التطبيق يجمع علماء الإدارة أنه لا 
يعتبر تدريبا» حتى وإن سمي بذلك؛ OY‏ التدريب إن لم يكن كله يشمل 
على تطبيقات فنقول: إن أغلبه يشمل على تطبيقات. 


)1( ينظر: «تنمية القوى العاملة في الفكر الإداري الإسلامي والمعاصر)ء محمد حسين خلیلء وقائع ندوة 
الإدارة في الإسلام» رقم ۳۱ء المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب» البنك الإسلامي للتنمية» ط١ء‏ 
٥۵ء‏ ص۲٤٥‏ . 

(۲) أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك القدر/ ب في الأمر بالقوة وترك العجز والاستعانة بالله وتفويض 
المقادير لله. /01/A)‏ ح٥٤1۹‏ )» وابن ماجه في سننه» المقدمة برقم ۷۹ء وني الزهد برقم CEVA‏ 
وأحمد في مسنده» باقي مسند المكثرين» ۰۸۲ VY‏ 

)1( أخرجه مسلم في «(صحيحه»» ك الإمارة/ ب فضل الرمي والحث عليه وذم من علمه ثم نسيه JON /٦(‏ 
ح0056). 
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قال عمر بن عبدالعزيز: «إن العمل والعلم قرينان» فكن عالم) بالله عاملاً له 
فإن Gl si‏ علموا ولم يعملوا فكان علمهم عليهم وبالاً». 


٤‏ ) الإتقان والجودة: بالإضافة إلى اهتمام الإسلام بمفهوم القوة والإعداد 
والتطبیق؛ Call‏ اهتم سا حہ و یت 3 الله CS‏ 
FB Jessy‏ نء لذا قد قتلۃ م Aa ist‏ وَإِذا peer‏ اف 
ios at]‏ عد نت days zfs‏ 

)٥‏ التغییر؛ فتنمیة الموارد البشرية تسعى لتغيير إمكانات الإنسان ومهاراته 
نحو الأفضل» فهي تہیئ له فرصة التدريب والتوجيه والسعي نحو 
اكتساب كل جديد في حياته. والتغيير سنة الحياة» لكن التغيير المقصود 
هو الذي يعود بالنفع والصلاح على الإنسان والموجه نحو السلوك 
الأفضل» فليس التغيير مطلوب] لذاته» وإنما هو مطلوب لغاية إيجابية 
يعمل من أجلهاء ولذلك جعل الله SEG‏ إرادة التغيير» وهو القادر 
على كل شيء بإرادة OLSY‏ ذاته: <p‏ الله لا عير ما pie‏ حی يروا 
ا ضيح ISNT‏ یق سوا لا SG AG‏ من دونه ين Mi‏ ©)) 


= 


TN 2000 


IVY /٦( المرجع السابق» ك الصيد والذبائح / ب الأمر بإحسان الذبح والقتل وتحديد الشفرة‎ )١( 
.)٥٥حم‎ 
ينظر: مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية: تأصيل نشاط التدریب من منظور إسلامي» وطبيعة المعرفة‎ (1) 
pV ١0 في الصناعة المالية الإسلامية» أحمد محمد محمود نصار. العدد الحالي: مايو‎ 
http://www.giem.info/article/details/ID/178#.VWyeERGJjIU 
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7 مفهوم مصطلحات أركان الدورة التدريبية 


مصطلحات البحث + 
ھ المتذرب: 
تصميمات عديدة يجب مراعاتها في عملية اختيار المتدرب في أي منشأة لحضور 


Palau برامج‎ Jk 


ee 

وی ر ee ai‏ ااا سے ضرف 
أو السلوكء أو أي نسيج من ذلك» لفرد أو آکثر من خلال برامج تتسم بوجود 
تخطيط مسبق لهاء بہدف تحقيق غرض معين”". 
"8 مفهوم الحقيبة التدريبية: 

الوصف للمحتوى التدريبي» والذي يشمل متطلبات العملية التدريبية بمراحلها 
الخمسة» وهى: 


4 


١‏ ) مر حلة التحلیل. 


۳ ) مرحلة التطوير. 


)1( ينظر: «مهارات المدرب المتميز»» الدكتور مدحت محمد أبو النصر» ص٠٠‏ » الناشر: المجموعة 
العربية للتدریب والنشرء القاهرة» ط١ء‏ 7١١7م.‏ 
)1( ینظر: المصدر السابق ص١٤‏ . 


Boe 


)1( ينظر: موقع مؤسسة مهارات النجاح للتنمیة البشرية: 
http://www.sst5.com/program.aspx‏ 


المبحث الثاني 


ا أهمية الدورات التدريبية اد 


أهمية الدورات التدريبية تزداد خلال ممارسة الخدمة في العصر الحديث» 
حتى أصبح يرى أنه ضرورة ملحة؛ نظراً للتطور السريع في المجالات والمهن 
كافة» مما يستلزم مواكبة الأفراد لهذا التطور المتسارع”'. 


© وأجمل أهمية الدورات التدريبية فيما يلي : 
)١‏ كتساب معلومات جديدة. 
CY‏ التدريب طريق الارتقاء. 
۳ ) طريق استيعاب التقنية الحديثة. 
٤‏ ) الثقة في النفس وقدراتها وطاقاتها. 
ه ) شموله لجوانب كثيرة في الحياة. 


Soe 


)\( ينظر: «مراكز التدریب الإعلامى». الدکتور محمد حمود حسن. ص۸۳. 
(؟) ينظر: «التدريب وأهميته فی العمل الإسلامي)ء الدكتور محمد موسى الشريف. ص٢٦۲.‏ «باختصار». 
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ليحت الثالك 


+7! ثمرات الدورات التدريبية اد 


0 


8 يمك أن نجمل ثمرات الدورات التدريبية فيما يأتي: 

١‏ ) مواكبة المؤسسات لمتطلبات البيئة المتغيرة» ومواكبة التحديث والتطوير. 

۲ ) تقليل أخطاء العاملين وعيوب العمل؛ نظراً لزيادة إلمامهم بأعمالهي 
وقدرتهم على الأداء وتحقيق الرضا الذاتي. 

۳ ) غرس أخلاقيات وسلوكيات جديدة» واتجاهات تسهم في تحسین جو 
العملء أو الأسرة إلى غير ذلك. 

٤‏ ) رفع معدلات إنتاجية العاملين والأسرة بعد زيادة معارفهم وخبراتهم 
المهنية» وتأهيلهم لممارسة مهنهم ووظائفهم بمستويات أعلى. 

0( إتاحة الفرصة لصقل المهارات» واكتساب الخبرات. 

5 ) التزود بالمعلومات والبيانات المتعلقة بالعمل والأسرة. وإدارة الوقت» 
وحل المشكلات وإدارة الضغوط. إلى غير VMS‏ 


5 5 


)\( ينظر: «مراكز التدريب الإإعلامى)» الدكتور محمد حمود حسن. ص Ab‏ 


ASA 
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2 
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ا 


ک0 
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تعزيز القیم النبوية في الدورة التەریبیة 


وفيه ثلاثة مباحث 


oe 


5 المبحث الأول: تعزيز القيم النبوية في الممذرب. 


PP‏ المبحث الثاني: تعزيز القيم النبوية في المادة التدريبية 


(الحقيبة التدريبية) 


# المبحث الثالث: تعزيز القيم النبوية في المتدرب رالمتلقي). 


ORO RAR 


1 


کیک 


المبحث الأول 


+[ تعزیز القيم النبوية في المدرب )2 


e 


= 


اهتمت السنة النبوية الشريفة SHE VL‏ والتعامل مع الناس جميعء وبما أن 
المدرب هو أحد أهم عناصر التدريب الرئيسية» وهو قائد جماعة» فإما أن يكون 
قائذاً ناجحاء ذا خلق حسن: يستفيد المتدربون مند ويكون قدوة طيبة» ومٹالاً 
یحتذی ce‏ أو العكس تماماًء یکون فاشلا aN‏ 
على ال ا 

7 لورتب , 2 يدب أن و 
بأخلاقيات عالية ويتأسى بأقوى قائد وأصدق مدرب» وخير البشر: محمد OT‏ 

ومن تلك الأخلاقيات الحسنة: 
6 أولاً: الإخلاص: 

وردت طائفة من الأحاديث النبوية الشريفة تحث على الإخلاص» وترغب 64d‏ 


وتدل على أهميته في جميع الأعمال» وأن العمل من غير إخلاص لن ينتفع به صاحبه. 


5 أذكر منھا: 


)١(‏ ينظر: «مهارات المدرب المتمیز) الدكتور مدحت محمد أبو النصرء ص ١‏ 5 «بتصرف). 
(XY)‏ ينظر: حقيبة تدريبية (مذكرة 99 )3 المدرب المحترف)» الدكتور علوي حسن عطرجي؛ ص٢٢‏ 
«باختصار). 


EEE 
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4 


Lis رای کان هھ إلى‎ A is a ol SEN Lip 
ug هَاجَرَ‎ Van ge ا و إلى ائْرَأةِبْکخُھا‎ 

وعن هريره رنه 5G‏ قال وسو J‏ الله ۳ ac) Acad‏ الله - 

يَاردَوعَاكَ HG:‏ تى ASA‏ عَن ONE‏ مَنْ َمل عَمَلا أشْرَكُ فيه معي sb‏ 


٥ 


وعن aes J‏ الأشعري GS‏ عَنْهُ قَالَ: ea Ele JE‏ لع تار 
wis $8 jee ior pal bE Eg‏ يرَى AIK‏ مَنْ في سَبِيل 
Sail‏ فقال: مَنْ قَاتَل 5558 ils‏ الله هي xe a‏ فهو في سَبيل UN‏ 
2 ومن هذه الأحاديث يتجلى لنا عدة مسائل: 
١‏ أن قبول عمل المدرب فيما يقدمه مرهون بنيته» فإن أخلص نيته لله حاز 
الأجرء وإن قصد الشهرة أو زيادة المال أو غير ذلك. فإن الله غني عنه» 
وهو SAU‏ أشرك. 
۲ ) أجر المدرب في تدريبه يتعدد بتعدد نيته إذا أخلصها لله» فمن نوى سد 
حاجات المسلمين» ورفعة الآمة الإسلامية بتعليمهم» وصلاح أحوال 


)0( أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك بدء الوحي/ ب كيف كان بدء الوحی إلى رسول الله صَأَلَلَعَكَوِوَسَ2 
Ce)‏ . ومسلم ك الإمارة» ب/ قوله صَأَلَهعَيَهِیَمَلر: إنما الأعمال بالنية ٦۸ /٦(‏ /ح ۱۹۰۷). 

Si (Y)‏ الشرگاءِ ye‏ الشّرْكِ: معناه: أنا غني عن المشاركة وغيرهاء فمن عمل شيعا لي ولغيري لم 
أقبلهء بل أتركه لذلك الغير. والمراد أن عمل المرائی باطل» لا ثواب cad‏ ويأثم به. ينظر: (شرح 
النووي على مسلم ۹/ ۳۷۰/ ح١٠07)‏ . 

)1( أخرجه مسلم في «(صحيحه)» ك الزهد والرقائق/ ب من أشرك في عمله غير الله JA)‏ ۲۲۳/ح .)۷٦٦٦‏ 

.)۳۱۲٣ ح/۱۳١‎ /۸( أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك الجمعة / ب الطيب للجمعة‎ )٤( 


المسلمین بنشر ما جاء في دين الله» وبناء القيم» وتعزيزها بما ورد في 
الكتاب والسنة» خير ممن نوى فقط تطويرهم فحسب. إلى غير ذلك. 
فمن أراد أن ينفع المسلمين فله نيته. فالنوايا مختلفة لکن کل إنسان 
يلقى الله بالنية التي درّب من أجلها. 


وهذه الأحاديث جرب بجه ہو اللہ eee‏ موم ما إل )5( 


7 


.]٥ دين الْميْمَة ا)4 [البينة:‎ DNS; 3 Sy اللا‎ (Auk ace GN Gale il 


2 


فیجب على کل مدرب ومتدرب أن يحرص على تصحيح نيته؛ حتی يحوز 
على رضا الله والقبول» ویغنم يوم الوقوف بين يديه 0230۶ ولا 
يذهب عمله هباءً منثوراً؛ لعدم إخلاصه لله NS‏ 


© ثانیا: يحب لنفسه ما يحب للآخرين: 

جاءت مجموعة من الأحاديث النبوية الشريفة : تدع على أن يحت الم 
لغيره ما يحب لنفسه» وترغب فيه» وتدل على أهميته في جميع الأعمال. وأن 
العمل يقير ذلك OU LY‏ 


5 أذكر من تلك الأحاديث الحديثين التاليين: 


ل Fo‏ ہم 


روى aS‏ بن عَمرو بْنِ adil 5 yell‏ حدیثاء وفيه: قال رسول الله 


EE‏ و مە ر ۔ پوو ے و ے وه و 


St ha Hes اله‎ JEG عن ار‎ GS BSI اع ےسا : من أحبٌ‎ Life 
ug 2 Si Cox إلى الاس الذي‎ Say بالله الوم الآخر,‎ 


)1( أخرجه مسلم في «صحيحه)» ك الإمارة / ب وجوب الوفاء ببيعة الخلفاء الأول فالأول (۳/ CIVEVY‏ 
5). 


25 
oH 


0 عو 
وعن انس ے سے قَالَ: «لايۇمن 


۶ لر EA‏ 
فيحب لغيره من (المدربين والمتدربين) ما يحب لنفسه (من خير» وسعة رزق» 
وعلمء وتطورء ورفعة) إلى غير ذلك مما يحبه لنفسه. 


© ثالثا: الثقة بان الرزق من عند الله , وأنه لا يمكن لأي إنسان أن يضايقه في رزة 
وفي هذا مدعاة إلى ترك التحاسد الذي يمكن أن يحصل بين المدربين: 
وني السنة النبوية ما يطمئن القلب» ويثلج الصدر في بيان أن الرزق من عند الله. 
ومما يجدر التنبيه إليه أن المتدربين إذا توجهوا إلى متدرب بعينه» قد يقع 
بعض المدربين في حسده؛ نتيجة ذهاب هؤلاء المتدربين لذلك المدرب» ولو 
أنهم تعرفوا على السنة النبوية» وأن ما كان من نصيبهم من المتدربين سيأتيهم 
حتى ولو لم يطلبوهم, أو يعلنوا حتى لهم. 
سی سرچ وت عورر یی سس ہپ وإن كان 
بيدا بعيداء وهو ما رواه ابن Beales joe‏ قَالَ: جَاء سال gi J‏ صَلله Resse‏ 
َإِذَا 535 AU) eeu Ee‏ وَقَالَ él‏ صَلنَةءدِوسَة : «حَذْهًا لو 4 wi‏ 


)1( أخرجه البخاري في (صحيحه)» ك الإيمان/ ب من الإيمان أن يحب لأخيه ما يحب لنفسه (۱/ INV‏ 
NE‏ ومسلم في «صحيحه)», ك الإيمان / ب الدليل على أن من خصال الإيمان أن يحب لأخيه 
المسلم ما يحب لنفسه من الخير (۱/ 59/ ح794١).‏ 

)1( عائرة: ساقطة لا يعرف مالكها ومسقطهاء وأصل التركيب للتردد وعدم الانضباط. ينظر: «تحفة الأبرار 
شرح مصابيح السنة)ء القاضي ناصر الدين عبد الله بن عمر البيضاوي (ت WO‏ المحقق: لجنة 
مختصة بإشراف نور الدين طالبء الناشر: وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية بالكويت. عام النشر: 
۳> ۹۳ لم( {E‏ 


ROSES‏ رزقك إن لم تأته Atl‏ ولو كان بعیداً هو لك بنص حديث رسول اللہ 
desskesifle‏ فاطمئن. 


وعن عبداللِ بن مسعود deciles‏ قال: بے اووس وهو 


9 2 3 ڪر رد‎ © 57 5 w 
يحون‎ AGS Soil ol GE 1 gant الصادق المصدوق: )5 أحَدَكمْ‎ 
معي ديرو‎ ao 


6 


في ذلك عَلَقَة مل wills‏ يون في ذلك مُضعَة fo‏ فلك ثم Jor‏ امَك نقح 
cone‏ وير Sh‏ كَلمَات: 3S‏ ررق أجل aloes‏ وَشقِي أو سَعيدٌ 


aa ae 


gil 3‏ لا إل igor‏ 2 حدم Jats‏ بعَمَل roa Ji‏ حتى ما يون َه E53‏ 55 
]21339 فيَسْبقٌ عليه Jai Jas, Jats Sesh‏ ار تحت pica‏ 


7 
toupee 2> سم‎ 0 


JO JB Joe‏ حتی ما یکو ينا إلا bod fis‏ علیہ Lisl‏ تنعل 
ges 3 real pi Ja‏ 

عَنْ أبى أَمَامَة ڪن قَالَ: SG‏ رَسُول الله ۲ات ان روح القدّس 
نك ني زوم HUES‏ قثوت على تنتخيل أجلهه وكنتزعب By‏ 
oll lect‏ ولا Shas‏ أ أَحَدَكُمُ dua‏ اررق أن يطلب 
اله لا تال ما عنده إلا ag Ua‏ 


7 7 


ما م 


الى حديث صحيح: أخرجه ابن حبان في (صحيحه» ك/ الزكاة ب/ ما جاء في الحرص وما يتعلق به 
(۸/ ۳۳/ ح٣٣۳۲).‏ والبيهقي في «شعب الإيمان» (۲/ ۷۰/ ح40١١).‏ والألباني في «ظلال الجنة» 
ا حديث صحیح: أخرجه الحاكم في «المستدرك» (۲/ )٤‏ » وابن حبان (VAD)‏ من حديث جابر بن 
عبد الله. وأخرجه البغوي في «شرح السنة» /١5(‏ ۳ء والحاكم في (المستدرك) (۲/ 5) وغيرهما 
من حديث عبد الله بن مَسْعُود وصحح الألباني في (صحيح الجامع» »)۳٠۸٠(‏ والأرناؤوط في (جامع 
الأصول» (۱۰/ EEN‏ نفث ينفث وينفث وهو كالنفخ وأقل من التفل. = 


وعن Sa‏ بی DALE‏ کک eM oe:‏ اك ول بتول: دلو 
4 س Bye‏ 


ام نے 358 عَلَى الله 555 تكله لَرَرَقَكُمْ hn 3355 LS‏ تفلو حمَاضًا وترو 
«GU‏ 


13) أن الرزق من عند الله محضء وأنت «أيها المدرب» فقط تبذل السبب.‎ ) ١ 
يعني‎ AS SI لا ينال إلا بالطاعة السبب المحرم لا يترتب عليه إلا محق‎ 
من جهة الأرزاق» فإذا كان الرزق من عند الله فيجب علينا نطلب الرزق‎ 
الذي عند الله بطاعته» فإذا أطعنا الله بارك لنا في هذا الرزق.‎ 

CY‏ (الرزق) من عند الله إيجادًا وتقديرًا وإعطاءٗ وكسبًا وتسببّاء فالعبد يباشر 
السبب Uf‏ كان Cave‏ أو سهلا كثيرًا أو SLL‏ والله يقدر السبب» ويوجذه 
فضلاً منه ورحمة» فينسب الرزق إلى الله تقديرًا وإعطاءً» وإلى العبد 
تسار aS‏ : 


٣‏ وإذا تدبرنا القرآن الكريم نجد أن كثيرا من السور تهتم بقضية الرزق. 
وتربط بينه وبين السلوك البشری؛ عنيف يزيد عدد الآيات الجن تتتاول 
قضية الرزق في القرآن المجيد عن مائتى ي آية» ومنها: 


= ينظر: «القاموس المحیط) (ص: ۲۲۷) والروع بالضم: القلب. 
ینظر: ‏ تاج العروس من جواهر القاموس) (۱۳۱/۲۱) (نفث في روعي) أي: ألقى في قلبي» وأوقع في 
نفسي» وألهمني. 
)1( حديث صحيح: أخرجه ابن ماجه في (سننه) ك الزهد / ب التوكل والیقین (۲/ ۱۳۹۰/ح .)5١55‏ والإمام 
أحمد )3 مسنده» (۱/ ۷۲ء (V0‏ وصححہ أحمد شاکر في «تحقيق المسند» (۱/ AY +0 [VON‏ 
)1( ينظر: ملتقى أهل اللغة» الشاملة (۱۰/ (VV‏ «بتصرف). 


3 


> کک الع Kae‏ مر رفک 4 لروہ:٠٠ا.‏ 
5 بت مت الوم ہر عل من کی NE‏ 0ت2 


in 


.]٦ [هود:‎ 4 G55, ail سک عل‎ 2 


5 وكلها تؤكد حقائق ثابنة 

أن الرزق من عند الله تعالى وحده» وهو مالك أسبابه لا شريك له في ذلك» 
oly‏ هذا الرزق مضمون عند الله Sage‏ لا يحتاج إلى شركات تأمين! ولا يحتاج 
GY‏ شيءٍ سوى أن يستجلب هذا الرزق من عند الله بطاعة الله Jege‏ والإنسان 
عليه فقط أن يكتسب» أما الرزق فأمره إلى الله عَرَجَنَّ ON‏ الله هو الذي يبسط 
الرزق لمن يشاء ويقدر. 

ولذلك لابد - أيها المبارك- أن نعلم أن الأمر كله بيد اللہ وأن المخلوقين 
لا يملكون لأنفسهم ولا لغيرهم شيئاً من هذا الأمر لیس شيء في أيديهم» لا 
يستطيعون لأنفسهم Cadi‏ ولا ضرا فكيف بمن سواهم؟! . 

لابد أن نوحد الله تعالى» وأن نخلص له. ولابد أن نعلم جمیعاً أن الرزق من 
عند اللہ وأن الخير بيد اللہ وأن الثواب والعقاب كليهما بيد اللہ لا يملك أحد 
te‏ ٹر اکا لا ضقان إلا انه ge‏ 

فإذا أيقن المدرب أن رزقه لن يأخذه غيره» مهما بلغ من المكانة والعلم 
والاحتراف» فقد توكل على الله حق التوكل» واتبع سنة رسوله Zl‏ ووسر في 
اتباع ما أمر واجتناب ما نہی عنه وزجرء ومما نہی عنه الوقوع في الحسد» كما 


(OS بترقيم الشاملة‎ ء٤‎ /١١ و‎ > /۹٤( ينظر: دروس الشيخ محمد إسماعيل المقدم‎ )١( 


وج جا ae‏ جن 4 Mog‏ سمه ee ar‏ 
ورد عَنْ اي هْرَيْرَةَ ڪن عَنْ cell‏ صلا لووسم SB‏ : «إيّاكمْ وَالظنَّ؛ OB‏ الظنّ 
ie‏ ولا کاف دوا ولا E Gris‏ 


ld ° ا‎ ۶ a 
UGG الله‎ Se 1 65 05 


2 
راف‎ Si ٠ On oe 


وعن عبد الله ن کت JE cach‏ قبل 7 2 
Lil tl‏ ؟ JG‏ "كل مَحْمُوم لقب صَدُوق olds ous" JG sgh‏ 
fd‏ قَمَا مَخْمُومُ الْقَلَب؟ Bagh JG‏ الي LY‏ فيب AVS‏ ولا غل 
OLE NG‏ 


5 الأحاديث النبوية المباركة السابقة ترشدنا: 


إلى أن الواجب على المسلم أن يحب لأخيه ما يحب لنفسه من الخيرء وأن 
یکره لأخيه ما يكره لنفسه من الشرء وهذا لا یتنافی مع أن يحب لنفسه ما يحب 


للآخرين» أما كونه حين يرى عند إخوانه من الخير ما لیس عنده يتمنى ذلك فهذا 
من الغبطة» إلا إذا تمنى أن تزول عنهم النعمة فیسمی حسداً. 


والمسلم يحتاج إلى أن يجاهد نفسه حتی يصفو قلبه لإخوانه المسلمین 
وإذا صدقت محبته لإخوانه زال كثير من هذه المشكلات التی Gly‏ منھاء وحين 


)١(‏ أخرجه البخاري في «صحيحه) ك العلم / ب ما ينهى عن التحاسد والتدابر وقوله تعالى: ¥ ومن شر 


Piao کی‎ 


.(1 1٤ كلالح‎ /\0) 4 525 13) ule 

6 حديث صحيح: أخرجه ابن ماجه في (سننه) أبواب الزهد/ ب الورع والتقوى ))٣۲١٢٤ ٤۹ /٥(‏ 
وصححه العراقي في «تخريج أحاديث الأحياء» (۱/ ۸۹۰)ء والأرناؤوط في «تحقيق سنن ابن ماجه) 
/۲۹۹/٥(‏ ٤٤٢۲٥)ء‏ والاألبانی في «صحيح الترغيب والترهيب» (۹۹/۳/ ۲۸۸۷). وقال الألبانی في 
0 ملسلة الصحیحة): إسناد صحيحٌ رجاله ثقات. (۲/ .)٦۳۲‏ 


ما له من الأجر إذا أحسن إليهم فإن ذلك سوف يدفعه إلى الإحسان إليهم SS‏ 
سبيل» وأن يجتهد في نفع إخوانه بدلاً من أن ينشغل بحسدھم: وبالتفكير فيما 
سینالون دونہ'''. 


أيها المدرب المبارك ينبغي أن تتأمل طویلاً قول الله تعالى: # ذلك ail Ls‏ 
GAS fast‏ الہ ڈو abel LEST‏ )€ [الجمعة: .]٤‏ 

وقول الله تعالى: Bae ALS AP‏ في BoM‏ ہیس Sp efits‏ 
بعَضٍ 22555 )155 بعصم LES‏ سُخْرِيًا © [الزخرف: Ly‏ 


sa &‏ العدل مع ائندریین وعدم الظلم على حساب الآخر : 

ورد عن النبي صا وسار مجموعة من الأحاديث النبوية الشريفة تدل على 
العدل وتحريم الظلم, أذكر منها 
0 0170000 وفك ف0 


5 or 


Life‏ 74۵26 تیم 


)1( ينظر: «فتاوى الإسلام سؤال وجواب) (ص: /VEA‏ سؤال رقم #0 (VY‏ كيف يتخلص من حسدہ 
لإخوانه؟ (بتصرف يسير». 
(؟) حديث صحيح: أخرجه ابن ماجه في «سننه» أبواب الزهد/ ب الورع والتقوی )0/ ۲۹۹/ ح =»)٤١١١‏ 


وعن سَعِيدِ بْنِ fae‏ قال: پیوس تہ ge‏ ہت 


27 


النبي fie‏ لقره قول 0 ہبج 
2 وو ہےر ری 307 2 


واه يُْطي 5 OG‏ ذه Lab BY‏ على i‏ لله لايَضُرهُمْمَنْ JE‏ مهم ختی “gt‏ 


abl مر‎ a 


ي 


٣"‏ مغردات الحديث: 

(يفقهه) يجعله فقيها. والفقه الفهم. 

(أنا قاسم) أقسم بينكم ما أمرت بتبليغه من الوحي ولا أخص به أحداً دون أحد. 

(والله يعطي) كل واحد منكم فهماً على قدر ما تعلقت به إرادته سبحانه. 

(قائمة على أمر الله) حافظة لدین الله الحق وهو الإسلام وعاملة به. 

(وإنما أنا قاسم) أي: أقسم بينكم تبليغ الوحي من خير تخصيص . 

(والله يعطي) كل واحد منكم من الفهم على قدر ما تعلقت به إرادته تعالى» 
فالتفاوت في أفهامكم منه سبحانه» وقد كان بعض الصحابة يسمع الحديث فلا 
يفهم منه إلا الظاهر الجلي» ويسمعه آخر منهم أو من القرن الذي يليهم أو ممّن 
اتی بعدهم فيستنبط منه مسائل كثيرة: # دك فصل ال a8‏ من AS‏ دو Seal‏ 
لْعَظِيو )( [الجمعة: OLE‏ 


م ر 


= وصححه الأرنؤوط في «تحقيق سنن ابن ماجه» )0/ CEVVV/V49‏ والألباني في (صحيح صحیح الترغيب 
والترهيب) (۳/ ۹۹/ ۲۸۸۷). 
)١(‏ أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك الْعِلّم/ ب من یرد الله به خيراً يفقهه في الدین (۱/ ۳۹/ح۷۱). 
(۲) ينظر: راان اب لے سب انار المؤلف: أحمد بن محمد بن أبى- 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدریبیة 


“ا فهذا الحديث yuu‏ أن الناس ثلاثة أقسام: 


٭ قسم رزقهم الله ISIE‏ الحفظ والفقه. 
٭ وقسم رزقهم الله جَلمَلَِلْه الفقه والفهم. 
٭ وقسم حرموا من ذلك Vals‏ 
وعلى كل مدرب مراعاة اختلاف الفروقات الفردية بين المتدربين» وأن 
يعطي كل ذي حق حقه ليفهم أو يتمكن من المادة التدريبية. وأن لا يلوم أحداً 
مهما بلغ من قصر فهمه أو حفظه. 
8 خامسا: الاستمرارفي التعلم والتعليم والعمل: 
السبيل إلى العمل بالعلم هو إعداد الجانب القلبي وشخنه بالإيمان» لیس 

هناك سبيل آخرء وهذا ما بيّنه النبین desacletiifl‏ في أحاديث نبوية كثيرة منها: 
عَنْ ابي مُوسَى BS‏ عَنْ الي ile‏ يسام Je JB‏ ما ما لني اله به 
مر etal‏ وَالعلم Sis‏ الك الكثير عات ie‏ 5155 منْها نة فة Eds‏ ال 
۶ كك iy Sh‏ ا ہد 0 00 i‏ 


-۳ 
¢ 
| Aas 


کم 


1 


pre 3 


wee ر کم‎ ears 
“3s وہ‎ 


ا LG‏ ڪالك Jo‏ من 3B‏ دين لہ وه ابي اه په لم وَل 
َمل مَنْلَمْ يرق َلك hs‏ ميقل مُدی اله الذي ty ELS‏ 


= بكر بن عبدالملك القسطلاني القتیبي المصريء أبو العباس» شهاب الدین (المتوفى: ۹۲۳ھ) الناشر: 
المطبعة الكبرى الأميرية» مصر الطبعة: السابعق ۱۳۲۳ھ (۱/ ۱۷۰). 
)1( ينظر: ملتقى fal‏ الحديث: 
http://www.ahlalhdeeth.com/vb/showthread.php?t=282 110‏ 


قال ابو عَبْدالله: قال إسْحَاق: 50 کان gs‏ طائفة فلت الا Aral ae‏ 
A‏ الق من 


قال الإمام النووي 25 «أمًا مَعَانِي الْحَدِيث GG co plang‏ تَمْثِيل الْهُدَى 
ِي جَاءَ به fle‏ 020-7 فاه أن ارقن B96‏ أنْوَاع ذلك س 


قالع الأوّل من C056 Sas BS Lele 1 25M‏ 5 الگا 
0 ۳۶ھ" لات لاس تل 
الهُدَى وَالْعِلْم BS ES‏ به وَيَحْملُ بو CEG ES co BIR‏ 

الع الّاني من الأزض: مَا لا تََْلُ GN‏ في Gai‏ لَكِنْ فيه فَائدَة وهي 
إِمْسَاك الْمَاء لِعَيْرِهَاء HES‏ بها التاس Ca‏ وكا الترع الثاني ين التاسء لَه 
قوب حَافِظة لكِنْ cd‏ أَفْهَامِ نَاقِبَهَ وَلا شوخ لَه في اقل sO Sasi‏ 
esl‏ وَالأحکام 7 عِندهمْ اجتھاد فی ie Ub‏ وَالْعَمَل ب به oe‏ 
عَتّی gh‏ طَالِبٌ محا جج hase‏ لِمَا عِنْدهِمْ ین الْعِلّم أل eal)‏ وَالانتِماع 
8 مهم ينتفع EUG aN AB NGS cy‏ 

وَالنَوْعَ الّالث من الأژض: السّبَاخ الي لا EE‏ وَتَحُومَاء هي لا AES‏ 
cot‏ ولا 2K‏ ينتفع بها غَبْرمَاء وَكَذَا الع اثالث ین النّاسء ES‏ لهه 
لوب dE‏ ولا أَفْهَام وَاعيةء BU‏ سَمِعُوا الْعِلْم SABI‏ به وَلا يَحْمَظُونَةُ 
تفع غَيْرهم. het ails‏ 
)1( أخرجه البخاري في «صحيحه»» ك العلم / ب قَضل مَنْ عَلِمَوَعَلَمَ )\[ ۳ ح۷۹). ومسل ك 


الفضائل | ب بیان مثل ما بعث النبي ۲ AYYAY Zl AV‏ 
(۲) ينظر: شرح مسلم للنووي» .)٤۸-٤۷ /۱٥(‏ 


1 JG mica cane لوس قَقَالَ: «مَنْ الَوَفْدُ؟‎ fe gil أن‎ ail 


2 


ls أوْبالوفد سی سیت‎ - ra San SB 


we 


Je 385 0): Js وبين الاس‎ ye جَفَْةقَلَ :نت اترم ين ابن‎ Nes 
By 


2 


و س 


بَعيدة» ا fice tit‏ 7 2ھ مض ولا ees‏ ن ESE‏ إلا في eb‏ 
پر 4 و سه 


عراې Os‏ رن A‏ یہ من JE as‏ پو اق امم بأ ےت وو 


as‏ ہت 7۶7 > JE fie‏ 5 رون ما الْإيمَانَ بالله رحد 


7 


~o€ 


الوا الله 42.55 45 ad‏ ال: «شَهَادَة ayy Sh‏ إلا ree‏ محا dt‏ ا اللہ 
َم الصّلاق, ace‏ الرّكاة 0 رصان rae‏ لت صن ل tpi‏ ونه ay‏ 
عن کے 5" وَالْعْرَفَتَ0. 

تال ete‏ رُبمَا قَالَ: التقير وَرَبْمَا قال: الْمَُير 70227 S36‏ 
ف 

قد يتسنى لمدرب حضور دورة أو ورشة والمدرب الآخر لم يتمكن من 
ذلك» فهذا نموذج عما كان يفعله صحابة رسول هيوسم في تبادل العلم 
والفوائد ...إلخ. 


هم 


© سادساً: ذكر المدربين الآخرين بخبر, واحترامهم. والابتعاد عن ذمهم وجدالهم 
وتقدير وجهات نظرهم, وإن خالفوك, أو تناقضوا معك, والاستفادة من خبراتھم : 


)١(‏ الحنتم: الجرة الخضراء وشجرة الحنظل وأرض والسحائب السود كالحناتم. ينظر: القاموس المحيط 
(ص: .)۱٤٤١‏ 

)1( والمزفت: UY‏ المطلي بالزفت» وهو نوع من القار ينظر: الموسوعة الفقهية الكويتية .)۱۲١ /١(‏ 

(۳) أخرجه البخاري في صحيحه ك العلم/ ب تحريض النبي صَأَلَمعلَهْهِوَسَل وفد عبد القيس على أن يحفظوا 
الإيمان والعلم ويخبروا من وراءهم (۱/ AVE IAN‏ 


2 
5 ت0 


عَنْ the‏ تھا عَنْ ال وسار Sp JG‏ عض IED‏ الله 


ae الد‎ 


٣‏ بیان الٰفردات: 

الألد: ae et‏ -بفتح العين- لَدّا: إذا اشتدٌ في 

ومنه قوله تعالى: # فَرْما دا € [مريم: LAV‏ وامرأة لَدَاءٌ. وسمي الْحَصم بذلك 
لإعماله a‏ في الخصومة وهما جانبا الفم. 

وقيل: HEY‏ كلما أخذت في جانب من الحجّة أخذ جانبًا آخر منها. 

وعلى هذا: فالآلد صفة. 

وهذا الخصم المذموم هو: الذي يعدل عن الحق في خصومته 9 RG‏ 
Lass‏ الباطل» ويقويه. فأمّا من اشتدت خصومته في حق حتى يظهره ويبديه» 
ويزيح الباطل ويخفيه؛ فهي حالة القائمين بالحق» الناصرين od‏ الذين لا يزالون 
ظاهرين إلى يوم الدين. 

فالألد: شديد الخصومة» وقيل الخصم: مبالغة من المخاصمة. يعني هذا 
الذي يقيم الدنيا ولا يقعدها لقضية تافهة» هذا الذي يرغب في معاداة الناس» 
في مجادلتهم» وينبغي أن نفرق بين الحوار والمجادلة» الحوار تبادل الآراءء الله 
ربل علمنا أدب الحوار فوجه نبيه صَِآتَةءكدووسَةَ : 8 فل لا Gas leh‏ 
)\( سو پھر وچ ہی اللہ ای می لد ألْخِصَاِ & /٦(‏ 2 


صحیح مسلم ك العلم/ ب في الألد الخصم. IA)‏ کرس 


سے ات BA‏ سے گی سے نر AE‏ 


ولا ستل Ke‏ تعملونَ Coy‏ [سبا: Lye‏ 


وعَنْ أبى هريره Resi‏ أن S405‏ الله G 59358 JG daseetitle‏ الغيبة. 
02 لو ہ۔ oe Ve Tofa‏ یی و ا 2 
قالوا: الله 42055 43 أعله 0 8 0 


ورور 


sS 


77 


و 


وعَنْ أبى هِرَيْرَةَ NS‏ انان oe‏ اومسر قَال 'أََْرُونَمالمفْلسُ». 
ALi‏ فين من لا زم SG. GE VST‏ إن Al Gath‏ يني يوم 
لقیَمَة م بصّلاة ple‏ ورَكاة ويأتي قد َم ذا وَقَذَفَ مذا واکل مال هذا وَسَفَك 6S‏ 
ما وضرب هذا i‏ هذا من عَستَاہ ودا من حسََانهِ Bens So Op‏ قبل أن 
daar 8‏ 8ہ" 


o =‏ سب 


وعَنْ عَبِْ الله ن عَمْرو RAS‏ عَنْ التب صا اي ار JG‏ 4 لم مَنْ 
ee‏ بے 


o =‏ قق 


SB pyre 


ca‏ وت کت +0 شول الله 
سال Isl Uy I‏ يَوْما Se Be CIS BE‏ َلِكَ الیم PS by‏ 
وَغَيْرِهِ وَإِذَا Job SF‏ مثل ONS‏ 


)1( ينظر: شرح الحدیث الشريف - الشرح المختصر - الدرس (۱۳- ۲۰۷ )» إن أبغض الرجال إلى الله 
الألد الخصم» د. محمد راتب النابلسي بتاريخ: ۲۹-۰۱-۲۰۰۱. 

)1( أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك البر والصلة والآداب/ ب تحريم الغيبة (۸/ KWONG IVY‏ 

.)٦۷٤٤ح‎ /۱۸ /۸( أخر جه مسلم في (صحیحہ) / ب تحريم الظلم‎ )(٣( 

)£( أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك الإيمان/ ب المسلم من سلم المسلمون من لسانه ویدہ (۱/ ۱۳/ح۹). 

)0( المرجع السابق» ك العلم / ب BFE‏ العلُم /١(‏ ۹۳ /ح۸۹). 


”5 من الأحاديث الشریفة السابقة يتجلى لنا عدة فوائد : 


١‏ ) على المدرب أن ينتبه إلى عدم المجادلة والمخاصمةء فالمؤمن يحاور 
بتواضع» أما المجادلة فمن الصفات التي ذمها رسول الله تيوسام . 

۲ قد يقع المدرب في الغيبة جهلاً بحكمهاء أو أنواعهاء فالغيبة محرمة 
بجميع أشكالهاء وهي من الكبائر. سواء ذكرتها بلسانك» أو كتبتها 
بقلمك» أو رمزت إليها ed LAL‏ أو أشرت بعينيك» أو يدك أو رأسكء أو 
نحو ذلك» تلميحاً أو تصريحاء كل هذا من الغيبة. 

۳ ) الغيبة من أوسع المعاصي التي يقترفها الناس وهم لا يشعرون في 
مجالسهم» ولقاءاتہم وولائمهم» وأعراسهم» وفي أحزانہم وفي أفراحهم» 
فما دام اللسان ينهش أعراض الناس فهو واقع في الغيبة. 

OY المسلم الحق من لم یؤذ مسلمًا بقول ولا فعل» وخص اليد بالذکر؛‎ ) ٤ 
معظم الأفعال بها وكذا اللسان.‎ 


5 سابعا: التعامل الحسن مع الآخرين: 


عن اشا لکنا قال : کان 425 J‏ الله صا يوسا : ash‏ الاس 
ئ040 


وعَنْ ابی tal‏ دعن قَالَ : قال رَسول الله fife‏ و أن َعم يتفي 


2 


رَبَض الجن لمن ہے تحت ت فی وَسَط S193 SES‏ 
وَإِنْ کان مَازِحا وب gE 7 55 is Bi ges‏ 
)\( أخرجه البخاري في «(صحيحه)» ك الآداب/ ب حسن الخلق والسخاء وما یکرہ من البخل [YY £0 /٥(‏ 


ح١۹٦)‏ ومسلم ك الفضائل / كان رسول اللہ صََأَلَمعلتَهِوَمَل أحسن الناس خلقا ح ۲۳۰۹. 
(۲) حدیث حسن: أخرجه أبو داود في «سننه)» ك الآداب / ب في حسن الخلق (4/ ٤٠٥/ح‏ 5807))- 


oe‏ ثامناً: القدوة وتطبيق کل ما یقول: 


es ee‏ ة gle wads‏ النبي daseletifle‏ حينما سألها 
of Jac‏ هشّام عَنْ gle‏ رَسُولِ الله ید َقَالَتْ: «قَتَادَةُ وَكَانَ Cel‏ يَوْمَ 
Zi‏ د eli ects‏ يو سول اللہ ELI EIG Acsucetifle‏ 
ا Std‏ فلت BE Of S58 Js‏ نبي لھ Angeletti‏ کان STN‏ 

فانبثق سائر أعماله عَْهِاضَلَشَُألمَاَغ من هذا الخلق العظيم الذي أشار إليه 
القرآن الكريم: #وَإِنَكَ REY pase GE IS‏ [القلم: 4]. 

Sed #‏ في رشول SEs GAA‏ کان برو أله IGG‏ 4 [الأحزاب: .]1١‏ 


كان ص اووس على درجة رفيعة من الخلق العظيم مع صحابته رضوان 

الله عليهم» فلم يكن يستعلي على أحد منهم» يقابلهم بالوجه الحسن المبتسم 

ويكلمهم بأسلوب هادئ رزين» ویشارکھم في أفراحهم وآتراحهم» وکان یعامل 

الصحابة جميعًا معاملة واحدة» حتى يظن أحدهم أن الرسول Aczecletific‏ لا 
عامل گا سكل مابعافله من الرقق والاطف. 

عَنْ ابي قلابة - قَال: Gas‏ مالك JVC edits‏ الت ءوسل وحن 

هيما 


صا 


Bae 7 4 ZA 0 arith ake %‏ 
سه شببة مُتقارِبونَ 0 زا وا و کان ail S425‏ اوو 


مه 


EOE Se he Ged أو كذ‎ Caf ged عل" آذ كَل‎ EG رتا‎ 


Gory =‏ إسناده الأرناؤوط في «تحقيق سن أبي داود» (۱۷۹/۷/ CENT‏ وقال الحاكم في 
«المستدرك): صحيحٌ على شرط مسلم. (5947/7/ ٣٥۲۳)ء‏ وقال ابن حجر في «فتح الباري»: وله 
شاهد عند الطبراني من حديث معاذ بن جبل. (۱۸۱/۱۳). 

)١(‏ أخرجه مسلم فی «صحيحه»» ك صلاة المسافرين / ب جامع صلاة الليل ومن نام عنه أو مرض 
VWF /۱۱۲(‏ 


55 phat فيه علوم‎ Loh GSS Soe 710 صا‎ Jb 


7 


2 3 Zz 


Dall 4525 Be al ني‎ a eS | اوَصَلو‎ Gas ا‎ 8 Gas تا‎ 


ليون )05 أَحَدُكُمْ لمكم UGS‏ 

عن عبد dil‏ بن عمر SE RAEI‏ : (اتخذ spa fhe ll‏ حاتجا من ذهب 
قاتخذ التاس خَواتیم من ذهب» fife NIB‏ ا «إني ois‏ حَاتمًا من 
ذهب فتہذته وَقَالَ: نی لق البسة ادا فنبذ الناس خواتیمھم)'''. 

Les‏ رفَاعَة بن راع تة أن رَسُولَ الله صَلَللدََِمَِکَل بَْتمَا ہُو جَالِسٌ في 
Ape‏ من الاصار كالبو لکل ls‏ 
oes‏ 6 یو کی یہ 
(وئی رواية: می تی كنحو del‏ 
a te‏ عليه Se Su‏ ازجع قصل Ja SEG‏ مَل MS‏ 5 
EAS BOE‏ عل pc dese‏ علَى oi‏ عن 00٤‏ 


و 
2 


الي صل اهيوسا : 50 ele ME‏ نل 5G‏ ل تصّل). GES‏ الاش eo‏ 
NENN ES‏ 
أكرمك يا رسول sg‏ 
gts st‏ كيف أصنع IE‏ 35 أَصِيبٌ SB fats‏ عيرم : 
١أَجَلْ‏ إا 5 Jy‏ الصّلاة Lag‏ كما pal‏ رك الله - جل وعز- فأحسن الوضوء 
)1( أخرجه البخاري في (صحیحہاء ك الأذان / ب الأذان للمسافر إذا كانوا جماعة والإقامة MAS‏ بعرفة 


وجمع وقول المؤذن الصلاة في الرحال في الليلة الباردة أو المطيرة (؟/ AVN E/E‏ 
(Y)‏ المرجع السابق» ك اللباس/ ب خاتم الفضة .“٥ ۹ ۳ /٥(‏ 


تعزیز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


ہے يه 


whe 1‏ 3 یہہ 
HSS‏ وَأِمْ ثم قم فاستقبل القبلة فكبر والله تعالی OB‏ كان مَعَكَ قران I‏ 
بأم القرآن ثم اقرأ ہما شئت وَإلا فاحْمَدِ الله بره ولل ثم ازع S15 Sab‏ 
وہ چو ول یو 
ور ae‏ 

م اسئُذ dus‏ مَاجدا (وفی رواية: ثم إذا سح ا 
5 ¢ 7- 2‫ +5 ےرہ RE jad‏ 
حتی يطمئن كل عظم منك إلى موضعه) ثم اجلس على فخذك الیسری فاطمئن 
۲ 7 من 

فإذا جلست في وسط الصلاة فاطمئن وافترش فخذك الیسری ثم تشهد فإِذا ELE‏ 


ذلك 1 CS‏ صلاتك ES Le Cais of‏ الََصْتَ مِنْ صَلاتك) قَالَ: وان 
pale Sal 6‏ ون IM‏ 


bs ٥ہ‎ 
Vs تذهب‎ 


3% 


آنه مَنِ انتقص مِنْ EE AS‏ انَقَص مِنْ صَلاتِه وَلَمْ 


ومن الجوانب المهمة في الاقتداء بالنبي Zio‏ لَكعكَهَِکة؛ أن سی ته صا ایام 
في إيمانه وعبادته وخلقه وتعامله مع غيره» وفي جميع أحواله كانت سيرة مثالية في 
الواقع» ومؤثرة في النفوس؛ فقد اجتمعت فيها صفات الكمال وإيحاءات التأثير 
البشري» واقترن فيها القول بالعمل. 


١‏ يجب على كل مسلم ومسلمة الاقتداء والتأسي برسول الله صا ووس 


)١(‏ أخرجه البخاري في «(صحيحه» » ك العلم / ب من رد فقال عليك السلام /١5(‏ 084/ ح٦٦٦٣)‏ بلفظ 
(علمني یا رسول الله) والترمذي في سننه» ك أبواب الصلاة/ ب وصف الصلاة (۲/ ١٠۱/ح‏ ۳۰۲). 
والنسائي في سننه ك صفة الصلاة / ب أقل ما یجزئ من عمل الصلاة (۳/ ۰ CUVEE‏ كلاهما 
بلفظ (فأرني وعلمني). 


فالاقتداء أساس الاهتداء. 


۲ ) إن الناظر في الأوساط التدريبية الیوم ليلحظ قلة القدوة الصالحة المؤثرة 
في المجتمعات الإسلامية» رغم كثرة أهل العلم والتقوى والصلاح. 
۳ إن كيرا من الملاربيق الیرم بدلا من أن يعشذوا سيرة تيه رقدرهم 
محمد ََِِلنَعلَهوَسَلرَ تراهم قد انشغلوا بالمشاهير من المدربين» وما 

تراهم إلا استبدلوا الذي هو GUL Sol‏ هو خير“ 


e & 


٥ Crd‏ چ Fo‏ راو ا 

عن زید بن ثابت Ailes)‏ قال Coa‏ سرلا ا ا قول الَضَرَ 
و ے y ‫َ as‏ 
۰ ومع - ر a‏ و ور GL i‏ یر ره 3 مھ وھ 
OS iy fo ta bas bach‏ حامل J‏ مَنْ ہُو اق مله 
ورب Jolt‏ ففه لبس بققيه”". 


حديث نبوي مباروک يتجلى لنا مند: 


١‏ ) إمكانية أنك تحمل العلم إلى من هو أفقه منك فعلى المدرب الحصیف 
أن يتناول الحقيقة من 5 إنسان» فهي ضالته المنشودة» فلا يستنكف من 
الاستفادة ممن هو دونه منصب] أو نسب) أو سنّاء وليحرص على الفائدة 


)١(‏ ينظر: موقع صيد الفوائد -الرسول صََّنََََوَسَلَمَ القدوة د. عبد اللطيف بن إبراهيم الحسين 
"بتصرف": 
http://www.saaid.net/mohamed/23.htm‏ 
(Y)‏ حديث حسن صحیح: سنن أبى داود» ك العلم / ب فضل نشر العلم (۳/ (PVE [P14‏ صححه 
GUY!‏ في «صحيح الجامع الصغير» )11£0/1/ CVT‏ وروي من طريق عبدالله بن مسعود 
وخرّجه الإمام أحمد في (المسند) (51517//177/5)» وصححه أحمد شاکر في «المرجع نفسه». 


والمنفعة؛ (GY‏ سبب رفعته» وكمال محبته عند المتدربين. 


۲ ) وكذلك عليه إذا أجاب عن سؤالء ورأى ST‏ الصواب في غير ذلك عليه أن 
بخضع Gould‏ ويتبع الصواب» ولو ظهر الصواب على لسان من هو Jil‏ 
منه» بل إن ذلك دليلٌ الإنصافٍ والعدل وكمال التواضع ولين الجانب. 
فلابد من الاستفادة من المتدربين» وتبادل الخبرات والمهارات معهم» 
واحترامهم ومن أول مظاهر هذا الاحترام عدم مقاطعة المتحدثين من 
المتدربین عندما يبدي وجهة نظرہہ أو يتداخل في مناقشة موضوع» ولكن 
إذا أسهب المتدرب في الحديث يمكن cla]‏ حديثه بإشادة أو شكر أو 
إحدى الکلمات الدالة على ذلك» كأن يقول: بارك الله فيك» أو جزاك 
لله خیراء أو مداخلة ممتازة... إلخ. 


٣‏ ویتجنب المدرب إحراج أحد من الحضور ولا يعيّن أحداً بعينه لكي 
يجيب عن السؤال أو يقدم رأيه. 

)٤‏ وينبغي للمدرب تشجيع المتدربين للمشاركة والحوار الجماعي» وخاصة 
اذا sly‏ فيهم التردد والخوف من مواجهة الجمهور» ويتحدث معهم 
بلطف في الاستراحات وتشجيعهم cas Led‏ ويتاكد الآمر )13 كانت 
الدورات مهارية تتطلب تقديم عرض الحديث أمام الجمهور”". 


)١(‏ ينظر: منهل الثقافة التربوية» مقال «تواضع المعلم) د. عايش عطية البشري «بتصرف): 
http://www.manhal.net/articles.php?action=show&id=17835‏ 
)1( مقال احترام المدرب للمتدربين» بواسطة: حسين حبيب السیدء بتاريخ: الاثنين» ٥١‏ نوفمبر ۲۰۰۹م: 


http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article.thtml?id=384 


وتحتاج أي عملية تدريبية إلى أربعة عوامل لنجاحھانی المعلم «المدرب): 
١‏ ) أن يكون على درجة عالية من الأخلاق بحيث يقترب المتدرب منه 
فيتمكن من غرس الفضيلة في نفوسهم بفعله وسلوكه قبل أن يغرسها 


A 


عَنْ آي oul‏ دعن قَال: by‏ تی SS deseo gin FOS‏ يا 
S55‏ ال gi‏ از اقل لقو ر د 
tue UIE 7‏ قري فقال ALY din Agate‏ 
كان الفتی: لا واللہ جعلني الله فِدَاكَ قال: «ولا الناس يحبونه لأمّهاتهم». قال: 
esl)‏ لابنتك؟» قال : لا والله يا دسو اللہ le‏ الله فداك» قال: «ولا الناس 
ونه legit‏ فال busin‏ لأختك؟» قال: لا والله يا سرت اللہ le‏ اللہ 
Ss‏ قال: زولا الناسٌ gow‏ 4 لأحواتهم». قال: oul‏ لعمّتك؟) قال: لا والله 
يا رسو الله» جعلني الله فداك» قال: «ولا الناس يحبوته لعَمّاتهم». قال: «أتحبة 
لخالتك؟» قالّ: لا والله يا رسولٌ اللہ جعلني الله فداكء قال: «ولا الناس يحبوتة 
0 قال: فوضع ,2 عليه وقال: well‏ اغفز ذَنْبه Spates GE Gaby‏ 
(AS 3‏ . قال: alin‏ یکن بَعْدَ ذلك الف بلقت إلى تی Us aod‏ 
يتجلى لنا سلوك النبي صأَ لاعت َسَل d‏ عدم زجره وإدنائه منه وتقديره 
لعواطف الشاب ورغباته كما احتوى هذا الموقف المربي رصيداً عاطفيً بالحال 


(١)‏ من OLS‏ (شفاء الصدور في تاريخ السنة ومناهج المحدثین)ء د. سيد نوح ص .۱٦٦- ۱٥١‏ «العوامل 
اقتبستها من الکتاب «بتصرف یسیر) وأما الآدلة النبویة الشريفة وتخريجها فمن بحثي وإعدادي. 

)1( إسناده صحيح: أخرجه أحمد فی «مسنده» /۳٦٣(‏ 1080 ح۲۲۲۱۱). والطبراني في المعجم الكبير 
/A)‏ 7/17 » وصححه الأرناؤوط في «تحقيق المسند) .)57711١ /5 545 /۳٣(‏ 


واللسان من IB‏ الرسول Acti‏ مع هذا الشاب» فبالحال (ادنه)» (فدنا منه 
(Og 8‏ (فجلس) Le‏ اللسان (أتحبه لأمك)» (أتحبه (ELLY‏ (أتحبه لعمتك)» 
(أتحبه لأختك)» (أتحبه لخالتك)! لعلنا لاحظنا استخدام الرسول صََللَعَيَووَسََہ 
لأسلوب الإقناع الذي يعتبر هو القوة الخفية أثناء التوجيه» وعندما تتأمل حال 
الرسول صََلتهتليَوِوَمَة نی الحديث تجد بأنه نہج أسلويا من اسای الإقناعء. 


۲ ) أن يكون متمكنا من مادته العلمیة بحيث يستطيع أن يعطي المتدرب 
التصور الصحيح لها 

pall OF‏ عَنْ arn‏ قال گ۵ گ۰۶9 “9 داك 

bo‏ لا َال Cl‏ ےت a fh pong Carrer‏ ووسر 935 : اسْتَققُوا القرآنَ 


من أربعَة: من he ass‏ َب الم مؤلى A‏ حل gtr‏ 


وو 
a q‏ 8 


Oe : بمُعَاذِ‎ SI ae 135 لا وري‎ ‘JG. (SE وَمُعَاذ بن‎ 


سی 
2 


وعَن go‏ مَالِكِ و xecits‏ قال: قال 5 كول ا ئک psi‏ 
7 4 2و 0+( 

| أشده ذ3 الله « واصدڈ ا a si; Gis‏ 

35 و پ سپ « وَفرَضهُم‎ ae ه‎ we BAAS 


ان 7 َعلمهُم , JSEIL‏ ل وَالَرام ناد وَإِنْ لکل أمَة أميئاء ومين مَذہ 
الأمة أبو عبَيْدة بن O(a clea‏ 


7 5 


٠١/۲۲ عبدالله بن سعید آل يعن الله. السبت‎ EN زُجرّ مُرِيدٌ‎ Leo ينظر: موقع صيد الفوائدہ مقال‎ )١( 
http://www.saaid.net/Doat/abdullah/79.htm 1 /1ھمھ:‎ 

)1( حديث حسن صحيح: سنن أبى داود» ك العلم / ب فضل نشر العلم (۳/ /۳٦٣‏ ح٣٣٣٦۳)‏ صححه 
GUY!‏ في «صحيح الجامع الصغير» (۲/ »)1۷٦۳ /٠٠١١‏ وروي من طريق عبدالله بن مسعود 
وخرّجه الإمام أحمد في (المسند) (5151//177/5)» وصححه أحمد شاكر في «المرجع نفسه». 

(۳) أخرجه الترمذي في «سننه» ك المناقب / ب ۳۳ مناقب معاذ بن جبل وزید بن ثابت وأبّي وأبي- 


Nc 


اووس معاد د د بن St‏ 


وعَن ابن عباس SE Recah‏ كال وشول#اللد 


م 
\ 


هُمْ 5h, Si bub‏ ا وَکرائ تم ماله وَاتق 3565 الْمَطلُوم Jap‏ عن نہ 
و gee‏ الله Lee‏ اختبار معاذ (eds‏ ¢ لفقهه وعلمه. 


eae EA E 


بوقته وراحته. 
عَنْ ابي هْرَيْرَةَ jad GS seals‏ :256 الى من Saal‏ اناس Ses‏ 
;65 الْقَِامَة؟. J 425 SG‏ الله ايوم : «لقَدُ Sib‏ امير أن شاي 
سے م ae oe ae‏ 4 70 ¢ 7 
sie df dah 0‏ لها رك و3 Ghote‏ على اب ا 


= عبيدة بن الجراح تة )0/ ٤‏ /ح ) والنسائي في «سننه الكبرى» ك المناقب/ ب أبي 
بن كعب eSNG‏ (5 / ۷ع CAV EY‏ قال الترمذي: هذا حديث حسن غریب لا نعرفه من حديث 
قتادة إلا من هذا الوجه» وقد رواه أبو قلابة عن أنس عن النبي RELI‏ نحوه» والمشهور حديث أبي 
قلابة. 

وهذا الحديث تكلم أهل العلم في صحته » إذ مداره على أبي قلابة عن أنس بن مالك RENE‏ 
وصحح الحديث الشيخ عبد العزيز بن باز في ”حاشية بلوغ “ol pall‏ وقال: وهي ale‏ غير مؤثرة إذا 


كان من وصله ثقة» وهو هنا : ثقة. COTE /١(‏ وقال ابن حجر فی ”فتح الباري“: إسناده صحيح» إلا أن 
الحفاظ قالوا إن الصواب في أوله الإرسال» والموصول منه ما اقتصر عليه البخاري» وهو ”وأمين هذه 
الآمة أبو عبيدة بن الجراح“. (۷/ (AY‏ 

)١(‏ أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك الزكاة/ ب أخذ الصدقة من الأغنياء وترد في الفقراء حيث كانوا 


.)١555حا‎ /oov /۳( 


526 


“oy 4‏ 3 
7 20 2 8 کے 
هَ إلا الہ خالصا من قلبه او نفسه). 


7 


الاس ol,‏ يَْمَ tall‏ مَنْ قَالَ: لا 


إله 


٤‏ ) وأن يكون ذا منهج صحيح في التربية والتعليم؛ كيلا يضيع الوقت سدى. 

فقد تحقق فيه ةيسار بصورة جعلت التربويين في العصر الحديث 
یحاکونہاء وينسجون على منوالها وقد قام هذا المنهج على الأسس التالية: 

"۳۰۷۷۷۷۳۳۰ 

عن حميل ر بن Le‏ الرّحْمَنِ قَالَ: Cons‏ مُعَاويَة BGS‏ قله یا oi‏ لا 


Ad yi pW يقول: امن برو ابه‎ Apacs: التي صل‎ oie 


+ وون ره 


اسب واه عطي ون رال ذه امه اَم مه على أمْر الله ALY‏ مَنْ pa‏ 


0 


ر ر of‏ 
حتی GE‏ مر Ua‏ 


or » Bo, مر‎ 7 4 080212 Sih 00020105 و‎ €or 
«(من نفس عن‎ algae) وعن ایی هرَيرَة 7ھ سإ‎ 
G- ore روغ 2 وس‎ ٣آ‎ a 46 م‎ ee 8 or و‎ 
من کرب مالا ن بر ای‎ e 


لهف age‏ اعد کا كان اليد ي ass‏ ون OL‏ را اتيش فيه من 


ا ي جم 
7 


سمل ال 9 a HS‏ لہ َم في بیت من ok‏ ال تھے 
الله ویتدارسونه pe‏ | إلا CTE‏ لبهم | HESS‏ و غشینهم اك parecer‏ 
hr Bg Bs‏ الله يمَنْ علقة ومن las a lg‏ بُشرغ (hg‏ 


)1( المرجع السابق» ك العلم / ب الْحِرْصٍ JE‏ الْحَدِيثِ (۱/ EVN‏ ۹۹). 
(0) المرجع السابقء ك العلم / ب من یرد الله به خيراً يفقهه في الدين (۱/ ۵٥‏ ومسلم في صحیحه» 
ك الزكاة / ب النهي عن المسألة (۲/ YZ VIA‏ 1(. 


۳) أخرجه مسلم في (صحیحہ)ء ك الذكر والدعاء والتوبة/ ب فضل الاجتماع على تلاوة القرآن وعلى 
الذكر (۷۱/۸/ ح ۷۰۲۸). 


ب- مخاطبة کل a‏ ہو حتی یفھموا 5 عنه موسا 


کے 


کت تق نل ee‏ من ie‏ تہ ٦‏ 
ia 7٤‏ هرسار وتحفظ: 


عَنْ اکس نة عَنْ الت مكايو وما ah‏ گان )15 سَلَّمَ clic‏ تلان 5 


Z 
2 


PUGS ESET A Acs 


Vin: ae‏ أي شهر تَعْلمَونه 
oS > 2‏ 


وعَنْ وَاقدِ بْنِ مُحَمَّدِ قال سَمِعت 
نت سی ح-رمَةً؟؛ قَلوا: ألا ie‏ ند َد ال: «ألا أي َو Al‏ 
i‏ حُرْمَة؟» قَالُوا الاي جنا hia‏ قال :اللہ ل BIBL‏ حرم عَلكمدِمَاءكُمْ 
وموك م وَأ MBE SSB‏ كَحْرمَة يَؤْمَكمْ هذا ذ في بَلَدكُمْ مَذَاء في oS ped‏ 
sks‏ آلا مَل eb OSE bs Cai‏ مو نا VE‏ نَحَمْ. 


)1( قال الحافظ ابن حجر: «وهذه لغة لبعض أهل الیمنء يجعلون لام التعريف (Lage‏ ويحتمل أن يكون 
النبي dala‏ خاطب بها هذا الأشعري كذلك YY‏ لغته» ويحتمل أن يكون الأشعري هذا نطق 
بها على ما ألف من لغته فحملها عنه الراوي care‏ وأداها باللفظ الذي سمعه به". ينظر: «التَلْخِيص) 
CEA)‏ 

/57 85 /٥( /ح ۷) وأحمد (مسندہ)‎ ٥٦۲ /۲( إسنادہ صحيح: أخر جه عبدالرزاق في «مصنفه»‎ (Y) 
ح۲۳۷۲۹) والطبراني في (الکبیر) (۱۹/ ٢٦٣ح ۷ء وصححه الأرناؤوط في «تحقيقه للمسند)‎ 
.)۲۳۱۷۹/۸۰ /۳۹٣( 

(۳) أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك العلم / ب من أعاد الحديث ثلاث ليفهم عنه...إلخ /١(‏ ۹۸/ 
(AEE‏ 


2 E. 3 ووس له‎ n 70-7 . Ue 
رقَابَ‎ SAS NUS دي‎ a BY 6وک - اوو‎ 
7ی‎ oF 


ty‏ کت عَنْ أبيه Beals‏ قال: قال 


37 
اس‎ a 2 og 


الاو وسار : آلا أ م بأكبر ses‏ 08 5ن dil 5525 Gb‏ قال 


ت 1 ےک ےر رم مھ 
0 بالل 385 2G ies SG; EG‏ الد رالا نول الارن 
yi aE Svar‏ قول الور lg‏ الزور» د نوا ال ok‏ 1 حى قلث: لد 
aoe‏ 


د- الفصل بين كلمة وأخرى كيلا يقع تحریف أو تغيير في المنقول عنه 
َلوسر : 


Ga 
مس‎ 
۰ 


Stall خَدَٹالر عد میں‎ a OS Acces. és Ol adil عَنْ عائشة‎ 
Mey 


> عو 


وعند الإمام مسلم: کان بو هرر ه AN)‏ و نكت (Scag‏ (اسمّعي پا 
i‏ الخخري اسْمَعِي يا رب الْحْجْرَةٍ. Jatin‏ صل ENG‏ 


Z 


لِعْرْوَةَ: اَل تَسْمَم إِلَى هَذَا وما Ley lil aS‏ كان النبي ملوار يُحَدتْ حَدِيئًا 
لو se‏ ا اج؟ aE‏ 


.)١۷۸٥ح/۱۳۰‎ /۱۷( المرجع السابق» ك العلم/ ب ظهر المؤمن حمى إلا في حد أو حق‎ )١( 

)1( أخرجه البخاري في «صحيحه»» ك الأدب/ ب عقوق الوالدين من الكبائر (۸/ 5/ ٦۵۹۷)ء‏ ومسلم 
في (صحیحہ) ك الإيمان/ ب بيان الكبائر وأكبرها (۹۱/۱/ح AV‏ 

(۳) المرجع السابق» ك الجمعة ب الطيب للجمعة (۹/ ۹۰/ (POW‏ 

)٤(‏ المرجع السابق» ك الزهد والرقائق / ب التثبت في الحديث وحكم كتابة العلم (۸/ ۲۲۹/ح۷۷۰۱). 


وني روایة عند البخاري بلفظ آخر: عَنْ Kei Vi 256 Gi Gals Ue‏ 
ons ff‏ جَاءَ فَجَلّسَ إِلَى Ee‏ خُجْرَتي bs‏ عَنْ 0"( اللو Lesacetifico‏ 
E poll‏ ا 247 8ئ“ کته allée S33‏ 
إن رَشول الله Acgackslfle‏ لم يكن 5525 الْحَدِیت 508 4059 


0ص0 0۷" 
كان التي م depakote‏ رفيقا Sy Ee‏ في dy able‏ أقواله وأفعاله 
وكان يحب الرٌفقء ويحث النّاس على الرٌفقء ويرغبهم فيه» فحري بكل مدرب 
أن يتبع سنة محمد “il‏ اعت ويتأسى ay‏ 
فعَنْ أبي بشر جعفر بن أبي إياس قال: سمعت SUE‏ شر ځبيل - رجلا مِنْ 
Gal E‏ عَامُ hse C56 Gach C56 dads‏ مِنْ (gla‏ 


Bo vec fo a7 


پت بت فَجَاءَ Cole‏ الْحَائطِ Pe‏ 


4 


8 426 


NS FG‏ صا لئاوس FU IE BSE‏ : اما أَطعَمته كان 


Oa دن‎ ۶ 7 


7 


e aol) صأَللَ تيوسام فر د‎ Nie the gal 


271 eg Eo dl ِن‎ bis Ska Lib وعن عائشة م عن‎ 


گی 
1 
“eo‏ 


J‏ 1 نت ك Ch‏ بل عَلَيكُمْ السا Ansett SB Kah;‏ دا 


ay 2s‏ رَفيق Bi Cod‏ في الأمر كله» قُلْتُ: اول تشع فا قالوا؟: قا 

)١(‏ المرجع السابقء ك المناقب ب صفة النبي اهيوسا (۳/ ۱۳۰۷/ح۳۳۷۰). 

)1( إسناده صحيح: صححه الحافظ ابن حجر في «الإصابة» ۳/ V0‏ وابن ماجه في «سننه» أبواب 
التجارات ب من مر على ماشية قوم أو حائط هل يصيب منه؟ (۳/ ۳۹۷/ ح ۲۲۹۸). 


3 


وني رواية الإمام مسلم عن عايشة GS‏ ڪه رج النبي Be‏ 7021 
5425 الف ص اي ك2 Ais by : JG‏ 7 الله رَفيقٌ BI Soe‏ وَيَعْطى عَلَى 
الرّفق مَا لا يُعْطى عَلَى BA‏ وَمَا اس کی ما Opa‏ 
و - استعمال العبارات الرقيقة التي تستميل القلوب وتؤلفهاء وترغبها 
في التعلم والتنفيذ والتطبيق. 
يقول وََآَلنَهءَلتَوِوسََ لأصحابه - وهو يعلمهم الآداب: 


بی مر 7 JG os‏ ول الله ip ines‏ 5 كم مر 
3 > ۰ 


3 2 
ed 5‏ و 35 o‏ وو “dels‏ 
وو رہہ سو وا eg‏ 

ز - التوقف عن الفتوى فيما لا يعلم جوابه departed‏ من المسائل. 


د 


فقد جاء عند البخاري”؛ في حديث جبریل le‏ 


E 


N 


يره اڪن قَال: OW‏ 

)1( أخرجه البخاري في «صحيحه» ك استتابة المرتدين والمعاندین وقتالهم/ ب إذا عرض الذمي بسب النبي 
Acsaledilye‏ ولم يصرح نحو قوله: السام عليكم COVA ح/۲٥٥۹ /٦(‏ 

(؟) المرجع السابق» ك البر والصلة والأدب» ب فضل الرفق JA)‏ ۲۲/ ح5155). 

)1( إسناده صحيح: أخر جه أبو داود في «سننه)» ك الطهارة: ب كراهية استقبال القبلة عند قضاء الحاجة» 
)84/1/ ۸)ء وابن ماجه ك الطهارة: ب الاستنجاء بالحجارة الحديث /١١4/1١(‏ ح۳۱۳) 
والنسائي ك الطهارة/ ب النهي عن الاستطابة بالروث See‏ وأحمد (۲/ ۷٢۲ء‏ ٢٥۲)ء gly‏ عوانة 
CVV /1)‏ والحميدي CEPO- EN E/T)‏ وابن خزيمة (۱/ (Ate /٤٤ - ٣٤‏ وصححه ابن خزيمة 
في (صحیحہ) (۱/ ٤۳‏ /ح ۰ وابن حبان في (صحیحہ) /۲۸۸/٤(‏ ح (NE‏ 

)٤(‏ أخرجه البخاري في «صحيحه» ك الإیمان / ب سؤال جبریل النبي dcsadeaill‏ عن الإيمان والإسلام- 


الي صا ةيسام بارا 2 الام ااه جبریل SUB slatted‏ «مَا (SOLAN‏ 


ike JG‏ اع i) stay‏ من ب ° au‏ وَملائكته وبلقائه و ينه َ بالبَبغث» 
J‏ وألا : Life JG SELEY lan‏ الدع دوس : «الإسلام أن 5255 تد الله رلا شرك 
بھ4ء 5 al‏ وتوديّ الرّكاة المَفْروضة وَتَصَومَ JG eve‏ 7 7 


i 


Life Ju (GOLLY‏ نکی تار eh‏ ان كان ee‏ لمكن Bag‏ فان براك 


pill JG‏ : «مَتّى الساعة؟» قال صاف يوسر : lan‏ ازل عَتھا کر 
السّائل» indie,‏ عن : Sj 8 bial‏ ا راء وإ تطاول $165 الإبل 


ال 


aul ۇس : % ان‎ | e 


عنده a GN € 36 sel EN tle‏ ¢ 351 فقال صا ووسر : ald «0934p‏ 5 روا ELS‏ فقال: 
(ap‏ جِبْرِيلٌ جَاءَ کرو یہ NEY Spe AS GUS fae:‏ 


عو طرح بعض المسائل على السامعين بغية استثارة قرائحهم» وشحذ 


جر و ریہ یم J‏ رَسُول اللہ Acsecetific‏ 
١‏ إن من الشجر د شَجَرة LEV‏ وَرَقهَاء Peal Gils‏ | لمش > َحَدَنُوني Bagel‏ 


o Boe Gee wee o = 5 32‏ علي اضر eR‏ 4 ار »ا اک ae J o0‏ 
الناس فی SS‏ الْبَوَادِيء قال able‏ 0855 في نسي AEE‏ فَاسْتَحْيْيْتُ ته 


Sr oe ٥ یں‎ a ہیں‎ 

۹م کر ا کس میں سرپ ا لی ل ۔ (Ou le et‏ 

قالوا: حَدثنا ما هي یا رَسول asl‏ قَالَ : «هيّ النخلة»"''. 
= والإحسان وعلم الساعة...إلخ )\/ )٤٥٤‏ ومسلم في "صحيحه" ل الإيمان/ ب معرفة 
الإيمان والإسلام والقدر وعلامة الساعة )\/ 78/ ح7١٠)‏ 

)1( إسناده صحيح: رواه ابن ماجه في «سننه» أبواب التجارات ب من مر على ماشية قوم أو حائط هل 
يصيب منه؟ (۳/ ۳۹۷/ ح۲۲۹۸). وصححه الحافظ ابن حجر في (الإصابة) ۳ء والألبانی فی 
«صحيح الجامع الصغير) (OVEN /۹۸٦/۲(‏ 


ط- رشاد السائل إلى ما ينبغي أن يسأل cate‏ بجوابه بما لا یتفق مع السؤال. 


2 
Ol PAN 


عن نس بن مَالِكِ PAGS‏ 5525 الله Aas “ite‏ ام ell asd‏ 
0٤0س‏ یھ ھ" J anes‏ الله doi‏ في 
cage 5‏ فقلتا لَهُ: افعْدُ؛ BE‏ سَأَلْتَ 2 bs Apacer at J‏ کی BENE Se‏ 
isa‏ شوق لي على a‏ تبتر شرل ال Se‏ عسل في 5 Bl age‏ 
و als‏ 0 رت al‏ کی NB SEU‏ وول dil‏ 


va 


geek ب‎ 


Life‏ 0 وك oe‏ اعددت as HQ‏ ئ0 أَعَدَدْت لها حب الله 

Lal ۶۷9۰"‏ اع «اجا ل GB‏ مَن esl‏ 
فالنبي Asse fe‏ هنا لم يجبه عن موعد الساعة؛ لأن ذلك غيب وإنما 

لفت نظره إلى أنه پنبغی أن یسال عما پنجی من أهوال الساعة فذلك هو ما يجب 


ي - إجابة السائل عما le‏ وزيادة أمور أخرى لها صلة 0 


يستعرض له في المستقبل وربما تعطله» فيجيبه النبي ike‏ مت 
عن ذلك كله توفيرًا لجهده ووقته. 


عن ابن Fa‏ ينها عَنْ التب اووس أن رَجُلاسَألَُ: Fab i‏ الْمُحْرم؟ 
فَقَال: الال القميص ولا الا ولا السّراويل» ولا الک ا ولا 5 a‏ 


)١(‏ فبسر رسول الله َوَس فی وجهه أي: قطب» وعبس في وجهه. ینظر:)النھایة في غريب الحديث 
)2 

(؟) أخرجه البخاري في (صحیحہ) ك الأدب/ ب ما جاء في قول الرجل ويلك /٥(‏ ۲۲۸۲/ح OAV‏ 
واصحیح) مسلم ك البر والصلة والآدب/ ب المرء مع من أحب (۸/ 547//ح58178). 

past )۳(‏ کل ثوب aul‏ منه ماترق cay‏ دراعة كان أو ممطرا أو cde‏ وقيل: البرنس فلسنوة cla gh‏ وكان 
النساك یلبسونہا في صدر الإسلام» وقد تبرنس الرجل إذا لبسه» قال: وهو من البرس» بکسر الباء» القطن»- 


1 - 7 کب کے نی ەه Paes Oo Mek OD G go‏ 
7 س و SIE‏ لم بد التي ليس الحْفيْن Saga‏ 6 
BSW ESS‏ 


ك- دوام جلوسه ا تن مع أصحابه ricdiles‏ وهذا وحده كاف 


¢ 


2 عل‎ NOC ot به‎ gts قَال: کنا في‎ cess Ble عن‎ 
e , 200 <5 2: کے‎ )٤ 7> 7 5G es 0 ee 


oe ور‎ 


i‏ منم من أَحَد ا بن تنس ki cd ye gti‏ ال وار رر ا 


ita cas‏ شَقيّة أو سَعیدَةً' SB‏ 55[ تار شول اللہ آلا نتکل عَلَى اہن کک 


5 


Cc 
ف‎ oF 6 


فَمَنْ گان SEN Jal ys be‏ د فسَيَصِير إلى عَعَل أَهْل السَعَادَق واكام sya lee OS‏ 


= والنون زائدة وقيل: إنه غير عربي. ينظر: لسان العرب /٦(‏ ٢۲)ء‏ والنهاية في غريب الحديث (۷۵/۱). 

)١(‏ الْوَرْسُ: نبت أصفر يكون باليمن يتخذ منه الغمرة للوجه. تقول منه: أورس المكان. وأورس الرمث؛ 
أي اصفر ورقه بعد الإدراك» فصار عليه مثل الملا الصفرء فهو وارس ولا يقال مورس. وهو من 
النوادر. وورست الثوب توریسا: صبغته بالورس. وملحفة وريسة. ينظر: الصحاح للجوهري (5/ 
٦ء‏ والنهاية (6/ 5 .)٦٢‏ 

)1( أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك العلم/ ب من أجاب السائل بأكثر مما سأله (۱/ ۱۳۹/ ح٤١٠‏ )» (صحیح) 
مسلم ك الحج / ب ما يباح للمحرم بحج أو عمرة وما لا يباح وبيان تحريم الطيب عليه (5/ ۲/ ح۹٤۲۸).‏ 

(۳) مِخْصَرَة: ما يختصره الإنسان بيده فيمسكه من عصا أو عكازة أو مقرعة أو قضيب وقد يتكئ عليه 
وقيل: هو (ما) يأخذه الرجل cody‏ (يتوكأ عليه» كالعصا ونحوه). ينظر: النهاية في غريب الأثر (۲/ 
۸) تاج العروس من جواهر القاموس /١١(‏ ۱۷۱). 

KS )٤(‏ نكس فبتخفيف الكاف وتشديدها لغتان فصيحتان يقال: نكسه ينكسه فهو ناكس كقتله يقتله فهو 
قاتل ونكسه ينكسه تنكيساً فهو منكس أي خفض رأسه وطأطأ إلى الأرض على هيئة المهموم. ينظر: 
شرح النووي على مسلم /۱١(‏ ۱۹۰)ء والنظم المستعذب في تفسير غريب ألفاظ المهذب (۲/ AYO‏ 

EKG (0)‏ النكت: قرعك الأرض بعود أو بإصبع. وقيل: أي يضرب الأرض بطرفه ينظر: النهاية في غريب 


الأثر )۲۳٢٣ /٥(‏ تاج العروس من جواهر القاموس /٥(‏ ۱۲۷). 


or 2 ee 
LI) قال:‎ %% Area Jal Jee we 5 الشْقَاوَةِ‎ J 


م 


آهل esa‏ في ون 


لحمل (al cise‏ الا ون Joa‏ الشَقَاوَ ary‏ ا مک من أغل ولق 
(م) 355 ou ©” 4) GAL‏ 1 


وَعَنّ a‏ هير Beales 7 als‏ قالا: کان S425‏ الله ةيوس 
يَجْلِسٌ OS‏ ظَهْرَائَي أُصْحَابِه ف بجي Clit‏ يدري اهم SI‏ يسال 
بہت سول الله {ke‏ اوري أن ت امہ يمره مريب آنا 
tse apace‏ مِنْ OW ob‏ يَجْلِسٌ cathe‏ ون لعلو 54255 اھ ج ا و 
في مجلس ST JS JT‏ الاس وَجُهاء CATS‏ النّاس ریا گان نيبم 
يمسا دس حَتَّى سَلُمَ في طرفي Si blo‏ اح عَلِكَ يَا محمد $73 
JG atl‏ وم بَا SAGA‏ ل اذا 65 N5‏ تل ک0 J‏ 
«اذْن) BE‏ وَضَمَ يَدَهُ عَلَى 5 کے e‏ صا يوساى قَال :يا محمد أخبزني 
ما الإسلام؟ قَالَ: السلا نت 235 الله وَلا شرك به شين قي م الصلاق ووي 
الرَّكَاةَ ass‏ ال وََصُوم MLSS‏ قَالَ: ا GUS Che‏ مَقَدُ أُسْلَّمْتٌ؟ 5 
gan‏ قَالَ: صَدَفَتَ Ob‏ سَوِعْنَا قَوْلَ الرّجُل: RBC Ravenel 0 Oe‏ 
خبزني NE‏ «الإيمان ail‏ َملائکتہہ وَالكتَاب؛ Selly‏ ۳ 
بالقدراء ال asa Be‏ کناٹ db Se‏ وول الله ares) Acct‏ 


eS POLE أَخْبرْنِي مَا‎ Ast يا‎ db E812 JG 


i 


و ہی َه 
محمد | 


کی کے وی 279 مر G tie ٥‏ 26 کی کے eae)‏ 
فان لم تكن تر اه USI SB‏ قَال: صَدقت؛ قَال: يَا مُحَمَّد أخبزني مى السّاعَة؟ 


/۳( وقعود أصحابه حوله‎ pill أخرجه البخاري فی «صحيحه)» ك الجمعة/ ب موعظة المحدث عند‎ )١( 
«صحيح)» مسلم ك القدر/ ب كيفية الخلق الآدمي في بطن أمه وكتابة رزقه وأجله‎ TW 7 
. ۹۲٦۲ /۸( وعمله وشقاوته وسعادته‎ 


مہہ 


ال فنکس فلم يُجِبْهُ ےش تا S‏ أَعَادَ فلم بۀ ES‏ ثم lel‏ 
اند انم تل ت اتر کو ونه شد دي 


1 ZZ و وو‎ 
an رص‎ 9 ° 
٠ patter 


اذ 

0۸0 = عنس A CBA ب٦ % ayy‏ 
ول إن اللہ ete‏ ساعد »4 [لقمان: ٣٣]ء‏ 2 ال ال الذي كع محمد 
Gale‏ هُدَى وَبَشِيرًا ما LL ES‏ به مِنْ رَجُل Yo pod By Ge‏ کک I$‏ 
“es 055553‏ 


oe‏ اتيا نول -وَهُوَبَيْنَ ظَهُرَائَي" أَضْحَابهِ- : ني عَلَى 


ر عه م 
اض HI‏ من Saleh ap Re eh‏ وني oe SGI,‏ 
مني وَمِنْ Leal‏ . قبقُول: إِنّتَ Y‏ کذری ما عَمِلوا بَعْدَكَ مَا رالا يَرْجِعُونَ J‏ 
Pg gli‏ 


ad 


sap Si‏ موجه د لوس في التربية والتعلیمء وقد أثمر ذلك حفظ وصيانة 
لکل ما یتصل بحياته صا صَأَلْلهعليَيِوَمَلر من الأقوال والأفعال» والتقريرات» والصفات 


)1( حدیث صحيح: أخرجه النسائي «سننه»» ك الإيمان وشرائعه/ ب صفة الإيمان والإسلام JA)‏ 
١ح (ERAN‏ وأحمد (۲/ .)٦٢٤‏ صحح إسناده الألباني في «إرواء الغليل» (۱/ ۳۳)ء وقال ابن 
حجر في «فتح الباري»: قوله نزل في صورة دحية الكلبي ay‏ لأن دحیة معروفٌ عندھمء وقد قال عمر 
مايعرفه منا أحد (V0 /١(‏ 

)1( ظَهْرَائّي: أي ني الناس ومعهم» يقال: ظهراني بنون وبغير نون وظهور كلها بمعنى واحد. ينظر: المفهم 
لما أشكل من تلخيص كتاب مسلم (۱/ .)۳۳٣‏ 

(۳) أخرجه مسلم في «صحيحه»» ك الفضائل/ ب إثبات حوض نبينا صَزََمعَلَهوَسَدَءَ وصفاته (۷/ [VA‏ 
ح٦٦١٦٦).‏ 
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ونحوها. هذه العوامل بعينها توافرت للسنة في عصر النبوة» وبالتالي ساعدت على 
ee‏ ريا سس رم یر کہ 
البشر صا ھ0 فقد قال الله Ege‏ لنبيه ايوم : Gy‏ تَفْسَكَ مع Soil‏ 


يدعوت 4 LSM‏ الد B‏ تس زیترد يشي ولا تعد عيناك عنهم تید AG)‏ الحيوة 
Gi‏ € ۷ [الكهف: ۲۸]. 


Bor ar‏ ضر سی گا اعجو SS‏ ہے te‏ سے سح 


Soe 


)1( ينظر: «شفاء الصدور في تاريخ السنة ومناهج المحدثین) ص .۱٦٦-۱٥١‏ في موقع «شبكة السنة 
النبوية وعلومها» أ.د.فالح بن محمد الصغیر سلسلة تاريخ السنة النبوية ومنهاج المحدثين (Vs)‏ 
أطوار تاريخ السنة (۷-۷). 
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المبحث الثاني 


+[ تعزیز القيم النبوية في المادة التدريبية اد 


(الحقيبة التدريبية) 


وحتى نعزز القیم النبوية في الحقائب التدريبية فإنه لابد أن تكون مثمرة» ومفيدة» 
ومهمة في حياة الفرد والجماعة. ويراعى فيها أساسيات في إعدادها وتقديمها كما 


: أولاً: تصميم غلاف الحقيبة‎ oe 

السنة النبوية تهتم بالجماليات وحسن المظهر والشكل» وتدعو إليه بالطرق 
المباحة» وترك ما حرمه call‏ ومنها الآدلة النبوية الشريفة التالية: 

عَنْ ae‏ الله بن مَسْعْودٍ يڪن عَن التبي صا يوسر قال : » nae‏ 
بت قا وَجُل: إن الرّجُلَ Cet‏ أَنْ يَكُونَ َوْهُ 

Le; الح‎ Fs الجَمَالَ الکبر‎ Lod الله جَمِيلٌ‎ Spy 2S ees ee 
Oe at 


een 8 وہ یں‎ i ao fF LR EO gs 
ق‎ e gl Acsactes 


في ae 215 at Kags‏ ہپ یہت 


)\( سی سو hae‏ ب تحريم الکبر وبيانه (۱/ 59/ AVVO‏ 
cere (07‏ قة: أي وسادة وهي بضم النون والراء وبكسرهما وبغیر هاء وجمعها: نمارق. ينظر: النهاية في 
بعد وو 


AEA E45 : ESE ما بال هذه 43 قة؟»‎ Acseketitts اللہ‎ 3,25 Sa 


A 


۱ 


le ts‏ وَتوَسَّدَهَاء J‏ 5,25 اللہ SS OP: Ass alec.‏ مَذہ الصّوّر 


EN ap 56: els le 1 ee) dias pales] 227‏ الذي فيه الصو 


سم و3 


لا S65 IEA‏ 
2 یا 1 oF, ££ ; {fT re‏ 
دعن لقع لدي سے یو س ہہ 
ee 0 . at 4‏ 7 7 0 7 
على J 25 ole ou‏ اللہ Acsatettle‏ «أنْ لاتَدَعَ تمالا إلا diab‏ ولا قَبْرا 
ae‏ 
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ر چ ° ہیں ال ا می E A tes‏ 
وحدتنيه 0 بکر 2 خلاد د rie gb‏ خی Bor‏ القطان- Was‏ 

و 2 ۷> Ss‏ 7 ىج ص 
Cos (its oles‏ بهذا CAN‏ وَقَالٌ: اوُلا UG LEB Wise‏ 


5 يتجلى لنا مر هذه الأحاديث الشريفة ygal‏ عدة ينبخي أن ينتبه لها الممدرب: 


٭ العناية بحسن الغلاف وإبرازه بصورة جميلة» بحيث یسر الناظر ويجذب 
الانتباه. 


٭ الحذر كل الحذر من وضع الصور المحرمة (ذوات الأرواح) لما فيها 
من الوعيد الشدیدء وإن اختلف العلماء في حكم الصور (الفوتوغرافية) 
إلا أنها تبقى شبهه» ومن اتقى الشبهات فقد استبرأ لدينه وعرضه» كما 
قال: رسول الله صَرَتَعَيوَسل: Sly‏ الحلال بِيّنء وإِنَّ الحرام core‏ وبينهما 


0 أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك العلم/ ب هل يرجع إذا رأى منكراً في الدعوة ورأى أبو مسعود 
صورة في البيت (۱۲۱/۱۳/ ح١۱۸١).‏ 
0( أخرجه مسلم في «(صحيحه)» ك الجنائز/ ب الأمر بتسوية القبر (۳/ ۱ ح۲۲۸۸)» وني (مسند الصحابة 


أمور مشتبھات: لا يعلمهن كثيرٌ Ge‏ الناس» فمن اتقی الشبهات استبراً 
لدينه وعرضه» ومَنْ وقع في الشبهات وقع ني الحرامء كالراعي يرْعَى حول 
الحمى» يُوشك أن يقعَ فيه ألا وإن لكل ملك حمی. ألا وإن حمى الله 
محارمه؛ ألا وإن في الجسد مضغة إذا صلّحت صلح الجسد كله وإذا 
فسدت فسد الجسد lS‏ آلا وهي OA‏ 


وبشكل عام جاء الكلام في هذا الحديث العظيم عن قضیّتین أساسيّتين» هما: 
تصحيح العمل وسلامة القلب» وهاتان القضيّتان من الأهمية بمكان؛ فإصلاح 
الظاهر والباطن يكون له أكبر الآثر في استقامة حياة الناس وفق منهج الله القويم. 


© ثانیا: البدء بذكر الله والثناء عليه : 

وردت طائفة من الأحاديث النبوية الشريفة تدل على البدء بذكر الله والثناء 
علية؛ ومما ورد أن رسول الله Life‏ وسار كان یبتدئ خطبه ورسائله بذلك» فعَنْ 
بي Gael tet‏ قَال: اسْتَعْمَلَ رَسُولُ الله مليوس 16525 EIS‏ 
Fig‏ ابْنَ Sal‏ فَلَمًا oe‏ حَاسَبَهُ قَالَ: هَذَا اکم Jl Gas ny‏ 

شر اشم اعت ومام : انهلا جَلَْتَ في بیت بيك Bisa Sols 35 Sly‏ 
7 كنيد ال وى Sige‏ 0ج 
JE‏ منك Jaa Je‏ مما وَلانی الله bi JS‏ دا RG op‏ دة 
PTE FE i cleo‏ 


ينا بعر AY ee‏ اله حمل يو atl‏ ت 386 3 st‏ منم Al‏ الله تحمل 
EK MES ees‏ وااو esi‏ زع به ی fives Jo gh‏ 


)1( أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك الإيمان» ب فضل من استبراً لدينه COVE [0% /١(‏ 
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اله fo‏ نت ی اليم 

وعن مُحَمّدٍ of‏ عل قَالَ: Cant‏ جَابِرَ بْنَّ We‏ الله یقول: (کانت خطبة 
‘ithe 23)‏ ہے سن a‏ بشم ا وني ale‏ ته ٹول علی ار iS‏ 
وَقَدْ علا صَوْتَفُ 34 0ھ بتي 


om voy 


aN ve 


5 ر 7 2 ف فى واه 
وعن LE oF pe‏ او قَالَ: کان سول الله کے قول في خطبيو: 


tt وَمن‎ at و :ن بده اله‎ 85a ats 
إِنَّ أ‎ 3B فلا ادي‎ 


% 


6 


دَق الحَدِيث ad SUS‏ :2 س الذي shi‏ محمد ee‏ 


4 


الأُور متها $5 مُحَدَثة Jody‏ َكل ب AMS au‏ 7 ضلالة في )51 


es bis aE LEN 553 Gy O85 Gs Fata 5 cig) J 9 G 
v gter aA کے‎ ae Ze 
صَبْحَكُمْ مَسّاكم ثم‎ : Je i ےر یت یڑ جوش‎ 


2 


رك whe Vu‏ وَمَنْ تَر HES‏ ضَيَاعَا aids we HDB‏ ہے 


vara ee 3‏ 3 وم م 2-8 
2 کے ف ہ ہے کو سرج و مه .م ر “ي۶2 Aes diy‏ عرس ار of oF‏ 
وعن ابي هريرة ENE‏ : قال رَسول الله اع ےسا : «(كل کلام آو ys‏ 
“a 1‏ عهرره بور عیسو 54 42 0 56 2 1 
ذي بال لا يفتح بذكر الله Sage‏ فهو Fl‏ - أو "ie‏ 


cas و‎ 2 a E 
Be 0 وو + پ کے ماو‎ Ste دس ور يا نو‎ 71 “ 0 
wl SS او‎ if ل رَسُول الله‎ ‘J BESS وي رواية عن ایی هرَيرة‎ 


7 


Jb ss‏ كا ا 


OTA 

)1( أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك العلم/ ب احتيال العامل ليهدى له (۱۷/ ١47/ح .)٦۹۷۹‏ 

(EEE /O4Y /۲( أخرجه مسلم في «(صحيحه)» ك الجمعة: ب تخفيف الصلاة والخطبة‎ (Y) 

راگ حدیث صحيح: أخرجه النسائي فی «سننه)» ك صلاة العیدین / ب كيف الخطبة (۳/ ۱۸۸/ CV OVAG‏ 
وابن ماجة ك المقدمة/ ب اجتناب البدع والجدل (۷۱/۱/ ح55). ولیس عند ابن ماجه: )من يهده 
الله فلا مضل له». وصححه الألباني في (صحیح الجامع الصغیر) (۱/ ۲۸۷/ (VOY‏ 

)£( حديث صحيح: أخرجه الإمام أحمد في (مسندہاء ت شاکر (۸/ ۳۹۰/ ح۹۷٦۸)ء‏ وفي السئن الكبرى- 
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والحديث معناه مقبول ومعمول به فقد افتتح اللہ تعالى كتابه بالبسملة» 
وافتتح سليمان AL‏ كتابه إلى ملكة سب بالبسملة. 


Ly fod €) لحي‎ SN وله سي اله‎ SOLE ya ty قال تعالی:‎ 


وافتتح النبي مليوس كتابه إلى هرقل بالبسملة؛ وكان الورك يفتتح 
خطبه بحمد اللہ والثناء Vale‏ 


ومن هنا على المدرب أن يبدأ الحقيبة التدريبية بالبسملة والحمد والثناء 
على الله اقتداء بالكتاب العزيز والسنة النبوية الشريفة. 


وقبل أن یشرع في إعداد حقيبته» يسترخي قلیلاً ثم يتأمل ما كان الرسول 
صَأَللليِِوَمَل يأمر به ويفعله Cadet‏ لأمته» وهداية لهم إلى الحق» فكان في فعله 
الذي هو أسوة للأمة يذكر اسم الله عند كل أمر مستحق مرغوب فيه» وإذا كان 
الأمر غير مرغوب فيه تعوذ بالله من الشيطان الرجيم» وهذا معناه داخل في قول 
الله CO CYT gh Mea‏ 2236 [الأعراف:٠۱۸]ء‏ فهو يدخل نی هذا 
المعنی؛ لن الإنسان إذا قال عند أكله: (باسم الله)» فقد دعا ربه ESSE‏ بهذا الاسم 


= للبيهقي» ك الجمعة/ Mey JE‏ قرب از 13931 2.22 
JS?‏ أمر ذي بال لا يبدأ فيه بذ کر الله وببسم الله الرحمن الرحیم أقطع». ورواه أبوداود(؟/ ۱ (EA‏ 
ولفظه: «..فهو أجذم)ء والنسائي في الكبرى (9/ (V+ 900 /VAE‏ بلفظ: (بحمد الله)» وعند ابن ماجه 
225/5٠١ /۱(‏ ه(بالحمد)» ورواه ابن حبان في صحيحه (۱/ ۱۷۳/ ۱) كلهم من طريق قرة بن 
عبدالرحمن عن ابن شهاب (هو الزهري) عن أبي سلمة عن أبي هريرة BRIS‏ وقد حَسّن الحديث 
أو صححه جماعة من العلماء » فقال ابن الصلاح: هذا حديث حسن بل صحيح. نقله عنه السبكي في 
«طبقات الشافعية» )4/1( والعيني في «عمدة القاري» .)١١ /١(‏ وصححه ابن حبان في (صحيحه» 
/\v¥/\)‏ ١ء‏ وحسنه النووي في (المجموع) /١(‏ ۷۳). 
)١(‏ ينظر: مجموع فتاوى ابن باز) NFO /۲٥(‏ 


الكريم» وطلب نزول البركة وحصول المقصود والمأمول له ببركة هذا الاسم 
فهو Bole‏ رص الله SEG‏ ہاء وكذلك إذا أراد وغول stall‏ أو cl gto‏ المسجة 


أو النوم أو غير ذلكء وكذلك إذا أراد الذبح مع أن التسمية عليها واجب» فلو 
تركها الذابح عمداً لصارت ذبيحته ميتة» فهي محرمة لا يجوز الأكل منها؛ فإن 
الله Serle‏ یقول: #إولا ELE‏ مما ر يذو اسم أله عَلََهِ ک4 [الأنعام:١۱۲]ء‏ وعلى هذا 
يدخل في ذلك من باب أولى كتابة كتب العلم والتألیفء فهو يقول: أفعل ذلك 
ات ا یتو ہت دى ale‏ 
كل ذكر لله TGR‏ كقوله: بسي SAM ait‏ حير ۹ء أو (الحمد لله) وما 
أشبه ذلك» وإذا جمع بينهما فهو أفضل oily‏ وإذا اقتصر على أحدهما كفى» 
وقد اقتصر البخاري / كتابه الصحيح على البسملة فقطء قال: my)‏ الله CN‏ 
الیم كتاب الوحي باب بدء الوحي)ء وهذا اقتداء برسول الله Dep‏ 
حيث كان يبدأ كتبه التي يرسلها إلى الملوك وغيرهم بالبسملة فقط. 

بشم الله EN‏ نے رر I a‏ مزال مل eg‏ شلا 
على مَنْ یا cae)‏ 7 أَدْعُوكَ بدِعَاية 2ھ" ال ارال 
وک ا 3ے OF GIG OW coy‏ غلك ال الارسن ASS fate‏ 
یی -, وم یو fg Cas‏ نہ 
WGI LE LES‏ من دون ديه ل ا فشک )40 
[آل عمران:54]» فهذا نص GUS‏ رسول الله صََلهعِِهِوَمَت الذي أرسله إليه» ولهذا 


)1( أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك العلم/ باب: > اَهَل لكب De J (SS‏ سوام ES‏ 
L SRE‏ پگ ا ۱۱((4/ ۱۳/م٤٤٤٤)ء‏ وفي ك التفسیر / ب سورة آل عمران (4/ /۱٦٥۷‏ 
۸ 


يقول العلماء: ينبغي أن يقتدى برسول الله فيبدأ المرسل باسمه كما بدأ رسول الله 
Lite‏ دعسل باسمه العلم؛ وذلك لأنه نی الدعوة إلى الله وكونه رسول اللہ ولهذا 
وجب على المتشهد الذي يشهد أن لا إله إلا اللہ أن يذكر اسمه العلم؛ "أشهد 
أن لا إله إلا الله وأن محمداً رسول الله" وكذلك في الصلاة عندما يصلي عليه. 
فالمقصود أنه اقتصر على البسملة» وهنا اقتدى بذلك فاقتصر على البسملة» وإذا 
جاء في بعض النسخ ذكر الحمد» فيكون الابتداء الحقيقي ب(باسم الله)؛ لأنه يبدا 
بها قبل كل شيء» وأما الحمد فهو إضانیء أي: للإضافة إلى الكلام الذي Sk‏ 
بعده» وإذا جمع بينهما فهو أولى وأفضل"". 


# ثالثا : تقسيم الوقت وتنظيمه - زمن الوحدة التدريبية - 7" 

تؤكد السنة المطهرة ما جاء في القرآن الكريم من أن الوقت من نعم الله على 
pila she‏ مامورون یسر پیا BES AUF‏ كال كال 
التب rsa‏ «نغمتان Shs‏ فيهمًا FAS‏ مِنْ الاس eal isa)‏ قَالَ 
عباس الْعتبري: Gls‏ صَفْوَانُ Hp‏ عِيسى عَنْ عَبْدِ الله بْن flakes‏ ابي هني عَنْ 
بيه سَمِعْبُ اب lls‏ عَنْ 2 رادم Piles‏ 


OS SB الْحْسَيْنُ: سَأَلْتُ ابي عَنْ دُشُولِ رَسُولِ الله صَََاعيِبوََل‎ JB, 
حي لد نک‎ erage فَكَانَ إذَا أَوَى إِلَى مَنَْلِه‎ US في‎ SC yale ذُخْولَه لِتَفْسِهِ‎ 


/۱( ينظر: «شرح فتح المجيد شرح كتاب التوحید) للشيخ: (عبد الله بن محمد الغنيمان) «الشاملة»‎ )١( 
بتصرف)۔.‎ ٤ 

)١(‏ ينظر: إدارة الوقت» الوقت وأهميته في القرآن والسنةء المؤسسة عامة للتعليم الفني والتدریب المهني» 
(Yo /\)‏ 

(۳) أخرجه البخاري في «صحيحه)؛ كتاب الرقاق/ ب لا عيش إلا عيش الآخرة .)5117/5١7 [VV‏ 


أجزاء: ج جز aes‏ وجزء ala?‏ وجزء لس ee a‏ س وین tl‏ 355 


کلک Je‏ اء م ASL‏ فلا يد عليه AE‏ لكان ون ماف OBR)‏ 


ويحث النبي Assails‏ الأمة على الاهتمام بتنظيم الوقت وتوجيهه 
ah dled‏ ل Keli hoa!‏ و خوك lad‏ ہے 2b‏ 
قال دحل gle‏ رَسُولُ الله تيووس فَقَالَ : ألما بر أك د قوم للل ti‏ 2 
النَهَارَا 2B‏ ری 36 ih sb‏ وض زی ق See cay‏ 
Bee yp‏ عَلَيكَ حَقاء Sy‏ ورك عَلَيكَ حقاء Sy‏ لرَْجك عَلَيْكَ Sil GS‏ 


7 


EN 


$ 


4 


صسى انطو ب مر Sig‏ حَنيك تضم من كل فهر ANE‏ قان بکل 
حَسَنة عَشْرَ gi‏ قَذَلِكَ الدّهْرُ 2d gle SAB 515 JE dls‏ ای 


‘a a 
APO اليو‎ 2 


ف بر عر ہے مود th E‏ +9 2 
097 قَالَ: «فصِمْ من کل جِمعَة deer‏ ثلاثة آیام) قَالَ: 5A‏ فَشُدَّدَ (Gb‏ 
Bul ei‏ عي ذلك 55 77 2 لذ أو Eb‏ وَمَا صَوْمٌ 25 الله 
ow 26 e g2‏ 
داود؟ قال: (نصف الدهر)”". 

ومن الأولى ألا يخل المدرب بهذه الموازنة» بل الواجب عليه أن يوزع وقته 
للوفاء بهذه الحقوق دون إخلال بأحدها لصالح الآخر؛ وليس المقصود توزيع 
الوقت بين هذه الحقوق بالتساوي وإنما المراد التسديد والمقاربة في الوفاء مها 
جميعاً قدر الاستطاعة. وتوضيح الوحدات التدريبية لكل مادة وزمنها وأهدافها 


وموضوعاتہا. 


)١(‏ المعجم الكبير للطبراني CYA /۱٦(‏ ولم أقف على درجته» والله أعلم. 


الصيام/ ب النهى عن صوم الدهر لمن تضرر... (۳/ ١٦۱/ح۲۷۹۵).‏ 


و ب الوقت أن يكون فيه جزء للراحة والترويح» فإن النفس تسأم بطول 
ال والقلوب ب تمل كما تمل COIL‏ فلا بد من قدر ا تپ 


مو ےہر ہے A‏ 


e‏ - وَكَانَ مِنْ OES‏ رَسُولِ الله اذاه الا 


وى سم يه سا 


بُو بكر EH Las J‏ کا خنطلة؟ Hits. $6 Cds SG‏ 36 سان اف 


0 


٣‏ 355 تله تكون Be‏ رول الله روسكم HL USE‏ وَالْجَنَة 


= od 3 2 1 


va‏ کسر ےت تس نے 
على fos‏ زشول له Sts S621 Stes se‏ 
اللو dui‏ 5 سول الله Acaetill‏ دوَمَا ذَاك؟». قُلْتُ: ا رَسُولَ اش کون عِنْدَكَ 


EIGN tbe Bake عبن قا حرج ين‎ GIS تی کات‎ Bal لار‎ OFS 


2 
4 


LANG SY;‏ سا ا فال 5 خوك امك ےتا «وَالذي تفسي 
بے eg ee‏ 
رکم ونی Sb‏ افلا عَةَ وَسَاعَةَ). Os ESE‏ 

هكذا كان النبي صا َوَس بعلم أصحابه ویبین لهم أن القلوب تكل وتتعب 
وتتقلب فيجب العمل على مراعاتها والتنفيس عنها بين الفينة والأخرى بما أحل 
الله وقد فهم الصحابة PAGS‏ ذلك ووعوه وطبقوه ه في حياتهم العملية فعن علي 

بن أبي طالب Bealls‏ قال: (أريحوا القلوب» Ob‏ القلب إذا أكره عمي)» وروی 
مش حاتري رار سا سیت 
وإقبالھاء وذروها عند فترتها وإدبارھا)ء وجاء عن أبي الدرداء Kea NS‏ 5 عَنْهُ قوله: (إِني 


)١(‏ أخرجه مسلم في (اصحیحہ)ء ك التوبة/ ب فضل دوام الذكر والفکر في أمور الآخرة والمراقبة وجواز 
ترك ذلك في بعض الأوقات والاشتغال بالدنيا. /A)‏ 44/ ح57١07.‏ 


لأستجمٌ نفسي بالشيء من الباطل غير المحرٌم فيكون أقوى لھا على الحق)”". 

ومن هذه الأدلة النبوية الشريف يتبين لنا أن عملية إدارة الوقت أثناء العملية 
التدريبية» والتحكم بفعالية في توزيع الفترات التدريبية وإدارة وقت المناشط 
التدريبية من المهارات الهامة لضمان جودة إدارة الصف التدريبي» وهي من 
المهارات الأساسية للمدرب» وهي تقدير لوقت المشاركين واحترام لعقولهم 
ومثال تطبيقي حي لإدارة والوقت.”. 


a‏ رابعاً: الرسم والتخطيط: 

تعامل رسول الله َلوسر وهو قائد المدربين مع أصحابه کبش روح 
وفكر وقلب» والبشر- كذلك- عين وسمع وذوق ولمس وشم. فإذا عجز Chal‏ 
عن الوصول إلى الفكرة الشفافة ذهنا وصل إليها مادة وحسا. فهو أولاً وآخراً 
مخلوقٌ من صلصالٍ من Lem‏ مسنون» من طين لازب. فيقرب إليهم الفكرة 
OLY‏ بها بعد العقل والتدبير» رؤية ولمساًء فحرك المشاعر واستجاش 
الخواطر» ووطد أركان الإيمان ودعائم الإسلام في نفوسهم. فكانوا كنبيّهم قرآنا 
حضون على OI‏ 

فبين لهم نواه (التصوير الحسي) بالخطوط التي رسمها بعض المفاهيم 
الهامة» وقرّب إليهم بعض التصورات المفيدة» وفي الحديث الذي سنراه بين رسم 
النبي صََلَثَلِتَهِوَمَتَر على الأرض كيف يحال بين الإنسان والآمال الواسعة بالموت 
المباغت» أو الحوادث النازلة» أو الهرم المضني المقعد. وهو توضيح جميل من 
)١(‏ ينظر: (بہجة المجالس وأنس المجالس)ء ابن عبدالبر (ص: (Ye‏ 


(Y)‏ ينظر: الحقائب التدريبية لمؤسسة مهارات النجاح للتنمية البشرية «بتصرف»: 
http://www.sst5.com/Default.aspx‏ 


at bet af Apacs li 
LSS bsg ill LES se Jb bss کم‎ re A ہو‎ cry ee 
1۸؟؛ قَالو ری‎ Gay nth لط لت قال‎ ge ss eos 
7 وَهَذه الخطوط لی جيه الأغراض‎ ba LS Susy (ian َال‎ wii 
الْمُحيط‎ jv oa اس سام‎ aE کان‎ 4s مِنْ‎ gs 1245 أو‎ 
لل سے سے سے دس سس اتلك سی سے‎ 3 oO E45) bE; 
عبد‎ JE وَائل» قَالَ:‎ val وعن‎ 


“2 


Bees 7‏ م @ و 
اللہ W Le shed‏ رَسُول الله 


mr 


ci ا لنا ةبّْتہ جس چ‎ he lag 27 Life 
nes) JB las وَعَنْ‎ LEN اود تال اَذ سبل اله كم حط عَنْ يجين ين‎ 


اليل ذه سبل على کل سیل متها عا عونلاه الأية: 07 


en‏ تی 4 Wp Js Ay bb‏ 4 للخطرط: ى 
یکم عن eld wy K 25 iS Saas‏ 5 90 200 () [الأنعام: [yor‏ 


)١(‏ ينظر: من أساليب التربية النبوية / التصویر الحسي/ د.عثمان قدري مكانسي: 
http://www.wata.cc/forums/showthread.php?7 1959-%D9%85%D9%86-‏ 
)1( أخرجه البخاري في (اصحیحہ) ك الرقاق/ ب في الأمل وطوله /٥(‏ ۹٥۲۳/ح٤٦٦٥).‏ 
(۳) أخرجه النسائي في «السنن الكبرى»» ك التفسیر/ ب Bio ith Ts SES‏ مُسَمَقِيمًا 4 (۱۰/ 
45 ح۱۱۱۰۹)» وني (صحیح ابن حبان» (۱/ ۱۸۰/ح٦)‏ 
)£( حديث صحيح: أخ رجه النسائي في «السنن الكبرى»»ك التفسي ر/ ب SESS‏ :ون هذا صر مُسَنَقِيمًا #- 


تعزیز القیم النبوية في الدورات التدريبية 


هذه لفتة مھمة واستخدام تربوي مبکر للوسائل التعلیمیة وكشف عن 
أهمية التدريس البصري في إيصال مفهوم معين 

وهذا لیس بعيداً عن خريطة المفاهيم؛ بل إن هذا الرسم هو عبارة عن تمثيل 
معرفي أو خريطة ذهنية مصغرة لمفهوم محدد عن الإنسان وعلاقته بالأجل 
والأمل» ومن هنا نعرف أن تمثيل المعلومات من خلال المخططات العقلية ليس 


ple ١1٠١ وسل من قبل‎ Ble Spy امسفدبها‎ fy layer Const 

خرائط المفاهيم ونحوها من المخططات والخرائط الذهنية هي من الأدوات 
الفاعلة في تمثيل المعرفة والبناء عليهاء فهي أدوات هامة لجعل التعلم المخفي 
عادة C5 ys‏ ومشاهداً سواء للشخص نفسه أو للآخرين. وهي وسائل للتفكير 
الناقد. تعين المدرب على توصيل المعلومة وئٹری الحقيبة التدريبية. وكسب 
أجر اتباع سنة الحبیب r BS‏ 


© خامسا: الابتعاد عن تدوين وعرض ما يخالف الکتاب والسنة: 


Kia 


ين رامق 7 می 8 ae‏ 
الله ر ارگ : سر في aa LSM‏ تہ بَ له مث اج 


مَنْ َمل بها SARIN‏ من أَجُورهمْ شي وَمَنْسَنَّ في السام Be‏ 


= (۱۰/ ٥۹/ح۱۱۱۰۹)ء‏ وصححه ابن حبان في (صحیحه» )\[ 1°( 
)1( ينظر: استخدام خريطة المفاهيم في التعليم المصدر : د/ أماني الشافعي نشرت في ۲۳ إبريل ٢۲۰۱م‏ . 


oF‏ جع Ov‏ سس Foc‏ و 


OE بها ولا نفص من أَوْرَارهمْ‎ a مل وزر مَنْ‎ ale Cs ta 


وعَنْ LE op WE‏ الله HS‏ کٹ قال: کان وول الله يرسا Cas Ii‏ 


و ہ۔ 


احْمَرّت ae‏ وَعَلاً Bho‏ اشد Lak‏ حَلَى كانه ie FSSA‏ بيش بَقُول: Resear‏ 
اوت cia)‏ 5 وَالسَّاعَةٌ كَهَائيْن. se os,‏ إِصبَعَيْهِ السبابة 
(de gil‏ 55 يقول: 2 BE icles‏ حير الدیث os‏ اللہ BSG‏ اتی نی 
محمد وَشَرٌ الأُور مُخْدَكَاتهَ وَل بذعَة BAS‏ أ Sth:‏ بکل Ah‏ 


Zo 


مخ WG 53 3 andl‏ او 595 وشا وَل 


Gs‏ حديث جابر ر Bets‏ الطویل L5G LEG‏ فيكم اق ا بَعْدَهُ إن 
اعتَصَمْتُمْ به US‏ الله. وام BIS fe Se‏ قَائلودَ؛ iJ.‏ : تَمْهَدُ ah‏ 3 


ae‏ ہے 


بلغت ودبت وَنَصَحْتَ. SNS E‏ 
اس لله ايد د الهم ESE gal‏ ا ثم foals‏ ثم ماقام فوا ۳+" 
estates 9‏ مركب aid ti‏ م 
آتی الْمَوْقِفَ فَجَعَل بَطْنَ es‏ القَصْوَاءِإِلَی الصَّخَرَاتِء وَجَعَلَ حَبْلَ GBA‏ 
7 یو ا 
7 غات الق G55 UE Lal Gs He‏ رسُول الله file‏ 20 
ِْقَصْرَاءِ go‏ حى Waly y‏ لَيُصِيبُ عَوْرِكَ رَحْلِهِ ويول Ge EA out‏ 
jo‏ السّكيئّة السكيتة»”. 


)1( أخرجه مسلم في (صحیحہ)ء ك العلم / ب من سن سنة حسنة أو سيئة ومن دعا إلى هدى أو ضلالة 
/A)‏ ۱ ح14۷0). 

)1( أخرجه مسلم فی (صحیحہا)ء ك الجمعة/ ب تخفيف الصلاة والخطبة (۳/ VEY /١١‏ 

(۳) المرجع السابق» ك الحج/ ب حجة النبي صَإَلاَيَدوَکََر ٤(‏ / ۳۹/ ح۳۰۰۹). 


و 


وف :دؤاية: Ag Sh‏ ي تارك فيكم تين » أَحَدَهُمَا Sts‏ الله Seg‏ مُو SE‏ 
لله من اک كان على ای وَمَنْ IS SF‏ عَلَى ONS‏ 


رقو و 


2 


sl 


٠ 


Zz 


ون الْقدَامٍ بن مَعْڍِ يكب عَنْ رَسُولٍ الله اووس a‏ ال Yi:‏ 


3 م و 


وتيت الكتاب tl‏ عه ألا وش وَل بان Je‏ ريحت مول : عَليکُمْ بهذا 
7 فيه ِن EE SE‏ وما GES‏ فب من حرام yi ASB‏ 


عو ہی ور ہو 


ٹوو لای ولا کل في ا یں تہ 


- 


إلا أنْ ن سه تف eos‏ ومن َل بقَوْم لهم أن يروم FDS‏ وه فله 
بم بل قر ق( 


6 وک کے م تال ۹۹۳ fan‏ 
وعن حذيفة Se LN;‏ : کنا عند SU Sab‏ أَيْكُمْ ac‏ م رسول atl‏ صا الد دوسا 


SG 


wool a Je NG fa Rl کر لن گال از نعي . فَقَالَ‎ 
یہت‎ SABI وَالصَّيَامُ‎ SEN KS Gb قَالَ:‎ Jet الوا‎ 


Si tesa ie‏ اَن التي تدج BE SES SSE‏ :فشكت الْقَوْمُ قَقَلْتُ فقلت 
ا :لكالل ابوك was JG.‏ : سَمِعْتَ رَسُولَ اللو ص موسر يول : :)5 ie‏ 


ْف Je‏ اقلوب كالْحصير عُودًا مود Es gs EB‏ فيه َة سود 
واي لب ESOS‏ ياء حى صر لی قن على JF‏ مثل all‏ 


ا 85 ما Ah BSNS 2G ENG cals‏ 02ھ662 2397 ; 
لا غرف ING Byes‏ مُْکوا Y‏ شرب من gs‏ ا قال dade‏ وحدثتة 


TAIZ IV) المرجع السابق» ك فضائل الصحابة/ ب من فضائل علي بن أبى طالب ط‎ )١( 

(؟) حديث صحيح: أخرجه أبو داود في «سننه)» ك السنة/ ب في لزوم السنة (5/ 778/ ح5505)» 
والإمام أحمد في «المسند» (۲۸/ ٤١٥/١۱۷۱۷)ء‏ وصححه الأرناؤوط في «تحقيق سنن أبي داود» 
١ 5/15 ۷‏ ) والألباني في «صحيح الجامع الصغیر) (51541/617/1). 


7 کی قال ie‏ آنا ذلكه فلن أله د 
og‏ 5 


ا ای لا پل کسر NEE,‏ رجل يقتل أو يَمُوتُ. bas‏ 
Je‏ ِالأَخَالِيطٍ 456 سے ہے ہا 


LG (Kis Je Stee فِي سَوَادِ. قَالَ: قلْتٌ ا‎ el 
2 +9 اللو‎ J 425 JE eas sell tet عَنْ أبى‎ 


2 a 
4 


be uh‏ يه سه سيت رسام جيه 
oc a gin‏ يا شر کل اللہ gl‏ 3 اتی OOS ean: JG‏ 


۴ ومن هذه الأحاديث المباركة تتجلى لنا عدة مسائل مر أنهمها: 

١‏ ) تدوين المادة العلمية الخاصة في الحقيبة» والتي تعود على المدرب 
والمتدرب بالمنفعة» وتخصيص بعض المساحات لنشر السنة النبوية 
كبطاقة أو لفته أو اقتباس» كفاصل بين الوحدات التدريبية» أو فی المساحات 
الخاصة ببعض التدريبات. 

سام GUIS‏ إلا سيفتي dey‏ الله ما کیت یداہ 

فلا تکتب بخطك غیرشيء يسرك في القيامة أن تراه 

۲ ) بعض ما يقدم من تدريبات أو تمرينات وخاصة في (تمارين الاسترخاء 
تمارين التخفيف من القلق أو تخفيف الألم» أو تمرين التخلص من 


)١(‏ أخرجه مسلم في (صحیحہاء ك الإيمان/ ب بيان أن الإسلام بدأ غریب وسيعود غريب» وأنه يأرز 
بين المسجدين ب بيان أن الإسلام بدأ غريب وسيعود غريبًء وأنه يأرز بين المسجدين /١(‏ ۸۹/ 
ح٦۳۸).‏ 

(؟) أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك الأنبياء / ب ما ذكر عن بني إسرائيل (۳/ ٢۱۲۷/ح )۳۲٦۹‏ 
ومسلم في (صحیحہ) ك العلم/ ب اتباع سنن اليهود والنصارى (۸/ [OV‏ ح5407). 


الخوف» أو تمارين تنشيط الذاكرة» أو معرفة أنماط الشخصية بتحليل 
الخطء أو التوقيع أو الحيوان المفضلء أو اللون المفضلء أو العلاج 
بالطاقة ... إلخ) تدخل تحت ما يسمى بالفكر الوافد وقد يخدش عقيدة 
المدرب والمتدرب علمه أو جهله. وللأسف نرى كثيرا من المسلمين 
المدربين قد تجرأ على تطبيق هذه المنهيات» كدورات تدريبية في الطاقة 
والريكي والتنويم الإيحائي والبرمجة اللغوية العصبية ... إلخ. 


٣‏ ) تعرض هذه الفلسفات في المجتمع المسلم على أنها مجرد تدريبات 
وتطبيقات للصحة والرياضة والسعادة!! وأنها منهج عصري عملي 
للتغيير وتفعيل الطاقة الكامنة» وطريق لتحقيق التواصل والتفاعل بين 
cps‏ ونشر السلام والتسامح والتقبّل! ولا تعرض كمذاهب فلسفية 
عقائدیة ويؤكد المدربون المسلمون للمتدربين على أيديهم» أو على 
Gel‏ أساتذتهم ومدربيهم الغربيين والشرقيين ”الذي يستضيفونهم 
للتدريب أحيانا أن ميزة هذه الرياضيات والحمیات والبرامج عن غيرها 
مما شاع بين الناس أنها تكاملية تہدف لوحدة العقل والنفس والروح إلى 
غير ذلك من الأقوال التي لا تنبغي أن تصدر من مسلم بل تجرا وادعى 
ما لا يرضي الله ودخل في الشركيات والعقائد الوثنية. 

٤‏ ) يجب التعريف بالفكر العقدي الوافد من حيث أصوله وتطبيقاته المعاصرة. 


وتوثيق عرى الدين في نفوس المؤمنين وتعريفهم بأصول الجاهلية. 


ينظر: «المذاهب الفلسفية الإلحادية الروحية وتطبيقاتها المعاصرة)» د. فوز عبداللطیف كردي» مركز 
التأصيل للدراسات والبحوث: ط١٣١٤٢۱ھ/‏ ٢۲۰۱م‏ ص٣۳‏ «بتصرف»» وكالتطبيقات المعاصرة- 
= لفلسفة الاستشفاء الشرقية دراسة عقدية» هيفاء ناصر الرشيد. مكتبة الملك فهد الوطنيةء ط١ء‏ 
۷ھ" 


)٥‏ الإرشاد إلى السبيل الصحيح لحل المشكلات الصحية والنفسية» من 
الناس من يشكو من الأمراض النفسية» ومنهم المحبط والمثقل» هل 
نحن في ديئنا ما نعطيهم الأدوية الحقيقية والنور الحقيقي؟!! البصيرة 
التي من رب العالمين» أم مضطرون أننا نأخذ من الفلسفة الطاوية 
الصينية وغيرهاء والاعتقاد بوحدة الوجود وهلم جرا. 


5 ) المسلم (مدرب ومتدرب) عليه أن يطلب العلم الصحيح من مظانه؛ 
فيسعى جاهداً لفهم الكتاب والسنة على فهم سلف الأمة» وعليه أن 
يحصن نفسه دائماً بالدعاء» ويتذلل بين يدي الله طالب الهداية والتسديد. 
ومن وجه آخر عليه أن يحمي نفسه وفكره من سماع كل فكر ومتابعة كل 
برنامج ما لم يكن Unies‏ لأساليب التأثير الباطنية الخفية Colle‏ بأصول 
الشريعة. 

) فهذه بعض أهم أسباب النجاة من الانحرافات الفكريةء ويبقى توفيق الله 
ورحمته السبب الأول للحماية» ومن ثم فلا يفتأ لسان المسلم داعي(". 

(V‏ عند تعارض العلم القطعي اليقيني مع الظن التخميني ولم يمكن الجمع 
يقدم القطعي اليقيني؛ إذ کل واحد يؤخذ من كلامه ويرد عليه إلا 
المعصوم محمد صَلدعت دوسا ولا ندخل في علم لا يبنى عليه عمل 
وإلا کنا مضيعين أعمارنا وأوقاتنا.. 

)١(‏ ينظر: علوم الطاقة الخطر الداهم «Energy Science imminent danger‏ حوار مع د. فوز 

عبداللطيف كردي في حوار مع (المتميزة) ۲۷ فبراير» ۲۰۱۲م. 


https://ar-ar.facebook.com/permalink.php?story_fbid=33 1605213552822& 
id=2 1862903 1568074 


Soe 


البحث الثالث 


٭( تعزيز القيم النبوية في التدرب المتلقي ff‏ 


o 


# من العوامل''' التي تساعد في بناء وتعزیز القیم النبوية في التدرب: 


قيامهم بأعمالهم ا و ہت 0 eer‏ 
على بعضهم الحضور تناوبوا فيما بينهم مجلسه LS dcgjecleti “fe‏ كان يفعل 
عر لمات le co BAGS‏ سار it og SES TES cate‏ 
31a‏ بني أمية ان 15 -وَھهی مِنْ عَوَالي SBS 55 Lash‏ عَلَى 
J 425‏ الله لايس I‏ يَوْمًا Ugly‏ يما قدا Bu he CIS‏ َلك الوم 
مِنْ IF 5 obs SB‏ فَعَل مِثل POS‏ 


و 
= چ o-‏ 


al of gt be bes‏ بكرة عَنْ Sal‏ الي ص Angee‏ فَعَدَ ء 


7 3 21 


تعیرہ و إنْسَان بِخِطامِه وأو “SG slay‏ ظط ي َو مَذا؟' GS‏ تی Nb‏ 
ea‏ افو OU‏ يس بوم a‏ قل بَلَى قَالَ: cb‏ شهر مَذا؟؛ 
CBS‏ حتی Nb‏ یسید ورک فی ال Gah‏ بذي الحجّةا me CB‏ 


قَالَ: Seles ae‏ وا : وَأَعْرَاضَكُمْ ase‏ حرام کم انی das‏ فی 3 


)١(‏ العوامل من كتاب «شفاء الصدور في تاريخ السنة ومناهج المحدثین)ء د. سيد نوح (العوامل اقتبستها 
من الكتاب «بتصرف يسير» وأما الأدلة النبوية الشريفة وتخريجها فمن بحثي وإعدادي. 
(؟) أخرجه البخاري في «صحيحه» ك العلم / ب BOGE‏ الْعِلْم (۱/ M41 ٩۳‏ 


یر 3 و في es ate Sab‏ الشَاهدٌ 2 aE‏ الشَاهدَ “al ne‏ 5 مم مَنْ 


Hees 


Od BIS 


وهنا يتبين حرصهم الشدید على الاستفادة من قائد المدربين ACE‏ 
ويتناوبون في الحضور فيستفيد كل منهم من الآخر(سواء المتدربون أو المدربون) 
كما وضحته سابقاً في المبحث PS SV‏ 

٢‏ مراعاة آداب الاستماع والإنصات للمدرب أو المتدربين أثناء الحوار: 

وهذا الأدب تجلى GU‏ الصحابة ركفت أثناء استماعهم و لتام 
له “fle‏ مار AS‏ فوم ng‏ مما يقوله فقد جا في الخر عن tl‏ 
J 525 ES 56 wth yb‏ الله Acsadetific‏ وَأُصْحَابَهُ 7 le‏ رُؤُوسِهِمْ 
on ou‏ نم OI EMS as‏ من ما ad SGN SES AG‏ 


0 22 


cl gas) “SG G6 glass‏ إن لله لم ضع اء إلا وضع له دوا َيْرَوَاحد الهَرَمُ 


 - - 0‏ 0 ۵'۵ 2 لان يمينا وشمالاء أي 
وقال ابن الأثير الجزري©): (وصفهم بالسکون والوقار وهم لم يكن فيهم 


)١(‏ المرجع السابق» ك العلم/ ب قول النبي صَأَلتتَلَِوََاَر رب مبلغ أوعى من سامع (۱/ ۷۱/ ح517). 

)1( انظر: ص (57-70) من هذا البحث. 

)1( إسنادہ صحيح: أخرجه أبو داود في «سننه)» كتاب الطب/ ب الرجل يتداوى /٦(‏ ٥/ح٥۳۸۵)‏ 
والنسائي في «السنن الکبری)ء ك أهل العلم بالعلم إلى البلدان/ ب كيف الجلوس عند العالم (۳/ 
۳ ح٥ »)٥۸۷‏ وصححه الأرناؤوط في (تحقیق سنن أبي داودا /٥ /٦(‏ ۳۸۵۰). 

)4( ينظر: النهاية في غريب الأثر النهاية في غريب الحديث Vy‏ أبو السعادات المبارك بن محمد 
الجزريء الناشر : المكتبة العلمية - بيروت » ۱۳۹۹ھ - ۱۹۷۹ءء تحقيق : طاهر أحمد الزاوى - 
محمود محمد الطناحي(۳/ )۳۳٣‏ 


طیش ولا خفة؛ OY‏ الطير لا تكاد تقع إلا على شيء ساكن). 


) السؤال عما لم يفهم» أو المراجعة في الأمور المشكلة للمعرفة والفھم: 


Pin 
و‎ 


گے ته yo‏ لم 4 a‏ .3 3 4 
عن SN‏ عَمْرو cao‏ يقول: حَدثتا ols Cole‏ الدار -وَأَشَارَ إلى a‏ 


عَيْدِالِ- قَالَ: eo Eile‏ اهيوسا : CF‏ الْعَمَل SE Sal NST‏ «الصّلاة 
eg 528 on yy ae oe 5-8 ES 02‏ ا . 

وا SG‏ 23 آ۳ edb‏ 4 الوَالدَيْنَ» gil 2 JE‏ قَالَ: «الجهاد فى 
82 ہے ر لک 1 ٥ a‏ مع 1 1 1 
سُہیل اللّه» قال 0 ص,/, 


٢ 
( 
م‎ 
- ف‎ 

ps 
٦ \ 
- 
8 € 
Le 
2 
٢ 
8 
3 
5 
G 


۱ ر بي إھاب 
ae‏ مہ کہ رھ ری مر ہے رج ےکا غ1 
عزيز al jal asl‏ لوي :ل aaa‏ مد وال رو لقال ليا به ما أعلم 


Hash clos أَرْضَعْيَنِي ولا أ : خبرټني فَرَكِبَ إِلَى رَسُولِ الله اكيرم‎ ali 
و كت‎ ce Gs (Ss 535 iS) Ajeet الله‎ ike. ل‎ 


ر ک۶ تج و € رو 22 358% Av‏ ہک oe 5. 2h‏ 
و أبي de tile Sil‏ أن رجلا قال isl‏ صر اللَهَعَلِيَةِوَسَلمَ اخبرنى box‏ 
aS eet‏ َالَ- القوم - مَا IES‏ وَقَالَ cages E51‏ 5 ما ل 


عبد الله ولا شرك bg‏ وَتفيخ NE‏ 85 الرَّكَاةَ وتصل الرَّحمّ) IES‏ بَھُرٌ: 


oF وو‎ 4 


7 on7 oe و‎ Ge 
الله‎ ne 25 مدن ختكان ردان‎ Gs Gt is 


١‏ خی 
۔ 


ن طَلْحَةَ عَنْ ابي ايوب عَنْ التي لوسك بدا قال fh‏ عَبد الله 


کی 0 


Se Pi 


)1( أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك مواقیت الصلاة / ب فضل الصلاة لوقتها (۱/ [OWA‏ ح COVV‏ 
)1( أخرجه البخاري في «صحيحه)» ك العلم/ ب الرحلة في المسألة النازلة وتعليم أهله (۱/ ۹۲/ح۸۸). 
(۳) المرجع السابق» ك الجمعة/ ب الطيب للجمعة (۳/ ٤٤٥/ح .)۱۳۹١‏ 


BS SB پڑ ع موسق‎ A ist 
الصَّلاة‎ Gs by شرك‎ FY لی عل إن رق لك لجل كل: اتيد اللہ‎ 


“7G سب‎ 


مخفو Lats fs a hy gts‏ الذي تذيي يد لا 
ريد على هدا SE 551 lb‏ الت 2 ABET So‏ رَجُل مِنْ 


مل jib dah‏ إلى a SIS. WS‏ د عَنْ أبي ols‏ قال أخيرني بو 


7 
ا کے 


SG 4 APNG Life el os ie) 


عَنْ tL fl‏ ونا كتا قَالَتْ: SE‏ 3425 الل اووس : peat tp‏ 
an‏ أو ss‏ قُولوا G3‏ 38 § الملائكة BLY‏ عَلَى مَا تَقُولُونَ». CIE‏ 


اتال «قولي: کک al‏ تج IG‏ فَقَلْتٌ: 


ree 


فا2 


fesse tsa ti, لي‎ 22 3h الا ن‎ gat 
ولقد صحب هذه التساؤلات وك المراجعات من الضحابة لرسول الله‎ 
دقة» وتنظيما في الأداء توفيراً للجهد والوقت» فقد جاء في الخبر:‎ Apacer Life 
أنهم کانوا لا يتنازعون عنده الحديث» ومن تكلم عنده أنصتوا له حتى یفرغ؛‎ 
,۳ حدیثھم عندہ حدیث ارول‎ 


.)۲۱٦۸ح‎ /۳۸ /۳( أخرجه مسلم في (صحیحہ) ك الجنائز/ ب ما يقال عند المريض والميت‎ (Y) 
ينظر: «الشمائل المحمدية والخصائل المصطفوية»» محمد بن عيسى الترمذي» تحقيق: سید عباس‎ )( 
.)۲۹۱ الجلیمیء مؤسسة الكتب الثقافية» بیروت: ط الأولى ؛ ١٤٢۱ء (ص:‎ 


gia 


وقد فعل ذلك صحابة رسول الله dcsacledfle‏ وعاشو امع النبي اهيوسا 
ولازموه أو مكثوا عنده فترة زمنية» أو بصفة دائمة للتربية والتعليم . 

sie LE go Bo وس في تفر‎ he CTS Al عَنْ مَالِكِ بن‎ 
«ازجځوا كوو‎ yS 

aids كم أَحَدُكُمْ‎ 35561 UAT ers BE Ls ees 4 وم‎ 
(fad #وماكارت المؤيثون‎ see كباب الله‎ ھ٤0‎ oye 
FES فی الین 13235 َوَمَهُمْ‎ (eka ALL i 355 ل‎ STS Ce 
[التوبة:؟17].‎ EO) للم لم برقت‎ 

ه ) استفادة المتدربين من بعضهم البعض. وتبادل المهارات والأفكار فیما 

بیٹھم. 

ففي كتب السنة النبوية ما يدل على سماع الصحابة من أقرانهم؛ وممن هو 

سما alle eek‏ کے 


ا 


‘ed 2 


مِنْ رَسُولٍ الله ووسر کان ُد 
ea‏ 


3 


ع چ 


ہے“ ہے۴ کوےدو Kee esac ace Ve‏ م2 ھ 
وعن ابن عباس BES I neces‏ رَسُولُ الله بزو فلت Jeg‏ 


من ٤‏ الأنَصَار: 5 OG‏ هَل pleat‏ ا الى صأَالل ووس ا 


IAT أخرجه البخاري في (صحیحہ)ء ك الأذان/ ب من قال: ليؤذن في السفر مؤذن واحد(۲/‎ (١) 
حدیث صحيح: أخرجه أحمد في (ا لمسند) (۳۰/ ۰ ح۹۴٤۱۸)» وصححہ | لهيثمي في (مجمع‎ (Y) 
(NOE /N) الزوائد» وقال: رجاله رجل الصحيح.‎ 


كَثِيرٌ فقال: 0ا 6ر عباس ری التاس US Fy‏ 85 اناس 
من أَضْحَابٍ fhe gl‏ الک ووسر مَنْ ae ESS; «AUS Ni See ry‏ الكشالة 


Of‏ گان Cass gal‏ عَنِ JE‏ قائيه 585 8 LOB‏ ردائِي عَلَى بابي 


“7 


wr yp ھ۸‎ 


BE AS‏ وهي OA‏ قيحر SS IB‏ ا 
را et te‏ اله Chal‏ إلى SLE aot tet S 556 eas‏ 
ہے ٦‏ 521 ی الل حَتّی رَآنِي وَقَدٍ اجْتَمَعَ الاس gle‏ فَقَالَ: كان هَذَا 


ہہ 


٦‏ كتابة کل ما يستفيده المتدرب والاحتفاظ به ونشره: 
الصحابة رت تهر يقومون LER‏ ما يسمعون منه ‘il‏ كييك le‏ 


ROE وه‎ 


روج ےت تن رو کے :كنت اقب کل ret‏ 
لوہ مِنْ S525‏ الله Ageless‏ أَرِيدٌ oe 7 ‘his‏ ویش كالول ان كل 
شَيءِ ت ول الله صا ووس شر I< eae‏ م في all‏ ا نت 


2 


2 


عن SSK WES‏ ذَلِكَ )525 J‏ الله “ifs‏ عون كن بأصبعه إِلَّى فيه فقال: 
38 إن a 26 oS‏ سہی۔؟ 28 .م 0 
«اكتبٌ فو الذي نفسي بيده ما CIPS‏ منه UGE‏ 


)1( إسناده صحيح: أخرجه الدارمي «سننه» في مقدمته/ ب الرحلة في طلب العلم» واحتمال العناء 
فيه (۸۱۱ ۱۱۱۷ مح۵۹۰أ) «الجامع الصحيح للسنن والمسانید» (TAL /A)‏ وصححه الحاكم d‏ 
«المستدرك» وقال: -/ - هذا حديث صحيح على شرط البخاري وهو أصل في طلب الحديث وتوقير 
المحدث. (۱۸۸/۱/ (PW‏ وقال الهيثمي في (المجمع): رواه الطبراني ورجاله رجال الصحيح. 
.)58٠١ /4)‏ 

(۲) حديث صحيح: أخرجه أبو داود في (سننهہ)ء ك العلم/ ب في كتاب العلم (۳/ ۳۱۸/ح٣٤٣٣٦۳)‏ 
وأحمد نی (مسندہ) (7/ 7815/ ح CUNY‏ وصححه الأرناؤوط في (تحقیق سنن أبي داود) (0/ /٥۹۰‏ 
ح٦‏ ٤٦۳)ء‏ وأحمد SLE‏ في ١تحقيق‏ قيق المسند) (5/ ٣۳۱/ح‏ 5807). 
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وعن ابي هْرَيْرَة يڪن يول ICE:‏ صَلَّى صا ايسا أَحَد 


SOE ے‎ 2 


اک OW GY Ae tte bus‏ لو اش تع 5 BB‏ 9 و 


۷ حفظ ما أخذوه عن رسول الله صَََلدَدعََدوَسَةََ بواسطة المذاكرة» وبواسطة 
التطبيق والتنفيذ: 
يقول أنس بن مالك رو ََللِلْعَنة: (كنا نکون عند النبي صا اهيوسا فنسمع منه 
الحديث» فإذا قمنا تذاكرناه فيما Leg‏ حتى نحفظه)ء وعن علي بن أبي طالب قال: 
(تزاوروا وتدارسوا الحديث ولا تتركوه يدرس)”". 


ويقول مجاهد: LS‏ مع ابن عمر في سفر» فمر بمكان» فحاد عنه فسئل لم 
فعلت؟ قال: رأيت رسول الله dcgaletiihe‏ فعل هذا ففعلت”" . 


ae ۹۵‏ 
عن جَابرَ بن عَبدِاللهِ Le diles AW)‏ کٹ قال بَلَعَنِي ع عَنْ رَجل من ات اخ 


of‏ رمدو 


211 لي سَمعَة من ل سول اللہ Life‏ توس os‏ لٹ من 


oF‏ ھ۶ 


سم و وت 


و اسي 


عبات لت 


of‏ راسو 


5 ok 


I ove و‎ 


0 فَاسَتَاذْنْتَ ale‏ و :جاب بن عبداللى Pony er 5 cs‏ 


)\( أخرجه البخاري في «(صحيحه»» ك العلم/ ب كتابة العلم (۱/ ۱۱۷/ ۱۱۳). 

(۲) ينظر: «الجامع لأخلاق الراوي وآداب السامع)ء المؤلف: أحمد بن علي بن ثابت الخطيب البغدادي 
أبو بک الناشر: مكتبة المعارف - الرياض »2 2١5٠7‏ تحقيق : د. محمود الطحان(۱/ ٦ح‏ 
6٤-9٦)ء‏ ولم أقف على من حكم على هذا الآثر من أئمة العلم. 

)1( ينظر: «فتح المغيث بشرح ألفية الحديث» للعراقي» أبو عبدالله محمد بن عبدالرحمن السخاوي 
(المتوفى: ۹۰۲ھ). مكتبة السنة. سنة النشر: ١‏ ٤٤ھ‏ / ٢٠۲۰م‏ (۲/ ۳۸۱). 


bus 255 356‏ بَلَعَنِي jG‏ سَمِعْتَةُ مِنْ رَسُول الله Acsaletife‏ في الْمَظَالِم 
حَشِيتٌ أن موت أو آمُوت قبل ih‏ كك قال جج ہے 21 
م لله العباد ots uw,‏ قبل pti‏ اعرا GA‏ خذلا يهجا JE‏ 
1 سس" 236 1 عه شي يادي مد يمد کا 


یسمعة يَسْمَعْه مَنْ BBY SEAN Su ce‏ لأحد من هل real‏ ة يذل ESM‏ 


4 
٥ 


Jnl, 9‏ 5 اللطمَةء قَالَ: قَلْتٌ: 55 وَإِنَمَا a‏ 
عَرَاۃً غرلا ee‏ قَال: «الْحَسَنَاتُ 7 
على التفقه في الدين؛ وكتابته وحفظه» Ae‏ وت بأبعاد 
ومعالم: رسالتهم في الأرض. والعقبات والمعوقات التي تعترض طريقهم وكيف 
يتجاوزون هذه العقبات» وتلك المعوقات» فسهل عليهم التنفيذ والتطبيق وأتاهم 
عون الله وتأييذه» ونصره. 

ونسد نستطیع -نحن | لمسلمین- أن نظفر بعون اللہ edulis‏ ونصره مثلما ظفر 
به هؤلاء» إذا نحن حرصنا على التفقه في الدين مراعين أصول» وقواعد المنهج 


العلمي الإسلامي للتعليم والتعلم. 


الس والح : 
قال ssa.‏ > كان انوك هذا Weal‏ وتوا راطا رگ 


‫َ 
3 


توا الله 


)1( حديث صحيح: أخرجه البخاري في «الأدب المفرد» (ص: ۳۳۷)ء والطبراني في «المعجم الكبير) 
CAVE 7 /\A)‏ ورواه الحاكم في (المستدرك)ء وقال: صحيح الإسناد ولم cole Su‏ وصححه 
الذهبي. (۳/ CEPA‏ وقال الهيثمي في (المجمع): رواہ أحمد» ووثق رجاله. )9 AVEV/V‏ وحسّنه 
الألبانی نی «صحيح المفردا (۳۷۱/۱)۔ 


{One ols SIS‏ [آل عمران: ۲+۳۰" وفي الحديث Ci pt‏ کن oh‏ کے 
الخدري EEN‏ کتڈ: LOU Oy‏ مِنْ الأَنَصَارِ سَأَنُوا ل Ase‏ دأعْطَاهُمْ 


2 Zz 
ر س‎ +۳٢ سو ہہ ےو‎ ae 


م ol‏ َعطَاهُمْ ثم calle‏ أَعْطَاهُمْ حَنَى نفد ما JU take‏ اما يون gle‏ 


° 
on eK me Ove وت‎ aa 22°“ 9 7 Ore م‎ Zoe ےر‎ 


ای 335 a Cas‏ الله 5 ak Eas‏ الله ومن يََصَبَ 
نے mae‏ تا عطي sibs si‏ دو حرا وسح مِنْ On aN‏ 

ومن يعايش القرآن الكريم» والسنة والسيرة النبوية» ويمعن النظر في فقه 
السلف وتطبيقهم يمكنه أن يحصل الكثير من هذه الأصولء وتلك القواعد: والله 
يهدي من يشاء إلى صراط مستقیم''' 

والله أعلم وأعز أحكم وصلى الله وسلم وبارك على نبينا محمد وآله وصحبه 


وا 
ھ2 


.)١579ح‎ OVA /۳( أخرجه البخاري في صحيحه» ك الجمعة/ ب الاستعفاف عن المسألة‎ )١( 
موقع العلامة الشیخ سيد نوح «الحرص على التفقه في الدین) د. سيد نوح:‎ (¥) 
http://alsayednooh.com/13.php?id=188&baab=6 


تعزیز القیم النبوية في الدورات التدريبية 


ا الخاتمة اد 


الحمد cd‏ والصلاة والسلام على رسول اللہ وعلى آله وصحبه أجمعین؛ 

اعت 
بحمد الله ونعمة منه وفضل ورحمة أضع الأحرف الأخيرة بعد أن جولت 
فيه عبر رحلة ممتعة وشاقة» وقفت فيها على محطتين» بين تفكر وتأمل في سنة 
الحبيب صَإَِلنَهءَََِوسَلهَ في: (تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية). 

وقد كانت وقفات جاهدة للارتقاء بدرجات العقول» وتطوير الأفکار؛ لنفسي 
ولكل مدرب ومدربة يهتمون بالتدريب بجميع cael gil‏ فما هذا إلا جهد مقل» 
ولا أدعي فيه الكمال» ولكن عذري آني بذلت فيه قصارى جهدي» تحت إشراف 
الدكتور شهاب الدين محمد علي أبو زهو -حفظه الله-. 

فان أصبت فذاك مرادي» وغاية أملي» oly‏ أخطأت فلي شرف المحاولة 
والتعلم» وقد وقفت في هذا البحث - الذي أحسبه جاء بشيء جديد في هذا المجال 
المهم- لعدة اعتبارات: 

١‏ )لفت الانتباه إلى مجموعة من السنن النبوية (القولية» والفعلية» والتقریریةق 
والخلقية) كما وردت عن النبي صَأَللثَليِْوَکَاَ ليستفيد منها كل مهتم 
بالتدریب في الدورات ayy td‏ 

” ) محاولة تأصيل هذا الفن وفق السنة النبوية» وإيجاد منهج علمي وعملي 
في إعداد الدورات التدريبية مبني على السنة النبوية» مع ما نستقيه من 
الثقافات الأخرى التي لا تتعارض مع تعاليم ديننا الإسلامي. 


۳ ) تفعيل السنة النبوية في الدورات التدريبية» من خلال نماذج من سنة 
الحبيب صَإَلثَِهِمََلَ وإحياء المنهج النبوي في نفوس المدربين 
والمتدربين والمجتمع المسلم» وتطبيقه في الحياة العملية. 


Soe 


ا أهم النتائج اد 


١‏ ) أن السنة النبوية غنیة بوسائل ترشید العلوم المعاصرة المتنوعة» ونستطيع 
من خلالها أن نستخلص lind‏ وقواعد تنفع في الدورات التدریبیةق 
وتعين المدربین والمتدريين: 

(Y‏ اتضح لىْ حثة سبق السنة النبوية في هذا المجال. وتقصيرنا عن الوصول إليها 
وتطبيقها. وقد كان تصنیف المسائل وتقسيمهاء بعد معاناة وطول بحث؛ 
لعدم وفرة المراجع في هذا الباب. 

۳ تبين من خلال البحث وجود نماذج كثيرة في السنة النبوية تعزز القيم في الدورات 
التدريبية» ولم يأخذ هذا الجانبٌُ Syl‏ من سيرة النبي صرالا يرما حظہ 
من الاهتمام اللائق به fe)‏ كتب المختصين أو المهتمين بالتصنیف الخاص» 
SW gos ool aly‏ على ضوء السنة النبوية. 

)٤‏ حاجة المتخصصين فی مجال التدريب لتتبع النماذج النبوية في هذا الباب. 

5 ) أن الدورات التدريبية تحتاج إلى تجديد في عرضها بما يتفق مع منهج وسيرة 
الحبيب وَِأَلدَدعَََهِوَسَلَوَ إلى جانب الاستفادة من خبرات المدربين» والتجديد 
التدریبیةء وجعله قواعد يبني عليها المدربون والمتدربون برامجهم. 
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+17 توصیات واقتراحا 


١‏ دعوة المراكز التدريبية لإنشاء لجان شرعية تهتم بمتابعة ما يقام في الدورات 
وتقيبمهاء وتہتم بتحديد معايير ترقى بالدورات وتطورها بما لا يخالف 
الكتابوالسة. 


۲( إنشاء مواقع ومکتبات إلكترونية وقواعد بيانات خاصة بالدورات التدريبية 


وفق الضوابط الشرعية» تجمع جميع المراكز التدرییة وأفضل وأوثق 


Gs‏ حث الجهات العليا على إيجاد وزارة أو مؤسسة أو هيئة تشرف على جميع 
المراكز التدریبیة بصفة رسمية ووضع لوائح صارمة لما لوحظ من تجاوزات 
بعض المراكز بإقامة دورات تخالف الشريعة الإسلامية» وتخدش عقيدة 
المدرب والمتدرب. 


٤‏ إن مشروع تعزیز القيم النبوية في الدورات التدريبية عمل ضخم وكبير» ويحتاج 
إلى تكاتف الجهود لنقله للواقع بالصورة المرجوة» فتشترك ني ذلك الحكومات 
ols ly‏ الکری والعلماء والمتخصصون. الأكاديهميون. والمدريون 
والمعلمون والمرمجون ورجال الأعمال» فالهدف واحد والمصلحة مشتركة 
للجميع. (الخروج بدورات وحقائب تدريبية خالية من أي مخالفات شرعية) 
وهذه الجهود ستؤتي أكلها بإذن رہہا. 


وبعد أن قدمت اليسير فی هذا المجال الواسع» أستغفر الله من الخطأ والتقصیر 


وآمل أن ينال القبولء ويلقى الاستحسان وفقني الله وإياكم لما فيه رضا الرحمن. 


وصل اللهم وسلم على سيدنا وحبيبنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين»» 
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© فهرس LY!‏ القرآئیة. 
© فهرس الأحاديث النبوية والآثار. 
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+7 فھرس الصادر والمراجع )ج 


-١‏ القرآن الكريم. 

5- إرشاد الساري لشرح صحيح البخاري» المؤلف: أحمد بن محمد بن 
أبى بكر بن عبد الملك القسطلاني القتيبي المصريء أبو العباس» شهاب 
الدين (المتوفى: 977ه». الناشر: المطبعة الكبرى الأمیریة مصرء Vb‏ 
۳٣ھ‏ . 


۳- الإصابة في تمييز الصحابة» المؤلف: أحمد بن علي بن حجر أبو الفضل 
العسقلاني الشافعي (المتوفی: ۸۵۲ھ)ء تحقيق: علي محمد البجاوي» 
الناشر: دار الجيل - بيروت. ط١ء‏ 517١ه.‏ 

-٤‏ بهجة المجالس وأنس المجالسء ابن عبد البر (المتوفى: "551 ه) (ترقيم 
الشاملة آليا). 

٥‏ تاج العروس من جواهر القاموس» المؤلف: محمّد بن محمّد بن عبد 
الرزاق الحسينيء أبو الفيض» الملقب ہمرتضی الزّبيدي (المتوق: 
٥‏ ه) . تحقيق مجموعة من المحققين. الناشر دار الهداية. 

-٦‏ تحفة الأبرار شرح مصابيح السنة» القاضي ناصر الدين عبد الله بن عمر 
البيضاوي Wee)‏ المحقق: ded‏ مختصة بإشراف نور الدين 
طالب» الناشر: وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية بالكويت. عام النشر: 
۳ھ - ۲۰۱۲م. 


تنمية القوى العاملة في الفكر الإداري الإسلامي والمعاصرء محمد حسین 
خليل» وقائع ندوة الإدارة 2 الاسلام رقم «۳١‏ المعهد الإسلامى 
للبحوث والتدريب» البنك الإسلامي للتنمية» ط١ء ۱۹۹٩‏ م. 


التدريب وأهميته في العمل الإسلامي. الدکتور: محمد موسى الشريف» 
دار الأندلس الجديدة للنشر والتوزیعء ط١ء‏ 579١ه.‏ 

Zale‏ الصَّحيحُ GLAU‏ وَالْمَسَانید. المؤلف: صهيب عبدالجبار. تاريخ 
النشر: -8-١‏ 5015م. 

الجامع GHEY‏ الراوي وآداب السامع المؤلف: أحمد بن علي بن 
ثابت الخطيب البغدادي أبو بكرء الناشر: مكتبة المعارف - الرياض » 
۳ تحقیق : د. محمود الطحان(۱/ 715/ح CEVO“EVE‏ 

جامع الأصول ني أحاديث الرسولء المؤلف: مجد الدين أبو السعادات 
المبارك بن محمد بن محمد بن محمد بن عبدالكريم الشيباني الجزري 
ابن الأثير (المتوفى: Catt‏ تحقيق: عبدالقادر الأرنؤوط- التتمة 
تحقيق بشير عيون» الناشر: مكتبة الحلواني - مطبعة الملاح- مكتبة دار 
البيان» الطبعة: الأولى. 

حقيبة تدريبية (برنامج إعداد المدربين ”المدرب المحترف“) الدكتور 
صالح يحيى الدوسي الزهراني. 

حقیبة تدريبية (مذكرة دورة المدرب المحترف)ء الدكتور علوي حسن 
عطرجي. 
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سنن أبي داود المؤلف: أبو داود سليمان بن الأشعث السجستاني 
(المتوفى: ٢۲۷ھ)‏ الناشر: دار الكتاب العربي- بيروت. وزارة الأوقاف 
المصرية وأشاروا إلى جمعية المكتز الإسلامي. 

سنن ابن ماجه» المؤلف: محمد بن يزيد أبو عبدالله القزويني (المتوفی: 
۳ھ)ء تحقيق: محمد فؤاد عبد الباقي» مع الكتاب: تعليق محمد فؤاد 
عبد الباقي» الناشر: دار الفكر - بيروت. 

سنن الترمذي الجامع الصحيح» المؤلف: محمد بن عيسى أبو عيسى 
الترمذي السلمي (المتوفى: ۲۷۹ھ) تحقيق: أحمد محمد شاكر وآخرين» 
الناشر: دار إحياء التراث العربي - بيروت. 

السنن الكبرى» المؤلف: أحمد بن الحسين بن علي بن موسى 
الْخْسْرَوْجِردي الخراساني» أبو بكر البيهقي (المتوفى: /45ه) المحقق: 
محمد عبد القادر عطاء الناشر: دار الكتب العلمية بيروت - لبنان» ط٣٣‏ 
aE‏ 

سنن النسائي= المجتبی من السنن؛ المؤلف: أحمد بن شعيب أبو 
عبدالرحمن النسائي (المتوى: ۳۰۳ھ)ء تحقيق: عبدالفتاح أبو BIE‏ 
الناشر: مكتب المطبوعات الإسلامية - حلب؛ ط٢‏ ١٤٣٥ھ‏ -٦۱۹۸م.‏ 
سنن النسائي الكبرى» المؤلف: أحمد بن شعیب أبو عبد الرحمن النسائي 
(المتوى: ۳٣۳۰ھ)‏ تحقيق: د.عبدالغفار سليمان البنداري» سيد كسروي 
حسن: الناشر: دار الكتب العلمية -بيروت» ط١‏ ١٤٢٥ھ‏ -۱۹۹۱ء. 
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پ ہو یی رحو حي روہ بين را 
البغوي الشافعي (المتوئی: 7ه». تحقیق: شعيب الأرناؤوط- 
محمد زهير الشاويش» الناشر: المكتب he‏ - دمشق» بيروت» 
الطبعة: الثانية» 507 ١ه‏ - 19/17 م. 


شرح فتح المجيد شرح كتاب التوحيد للشيخ: عبد الله بن محمد الغنيمان» 
الكتاب مرقم آليا ”الشاملة“. 

BSN) الإيمان المؤلت: ابو بكر أحمد بن الحسین البيهقى‎ Gad 
۸ھ). 5 تحفيق | محمد السعيد بسیوني زغلول» الناشر: دار الكتب‎ 
م ل‎ 

کت المحمدیة سی المصطفویة محمد بن عيسى عیسی الترمذي 
موس 

الصحاح تاج اللغة وصحاح العربية» المؤلف: إسماعيل بن حماد 
الجوهري (ت۳۹۳ھ). الناشر: دار العلم لاو - روت 1 - 


صحيح ابن حبان بترتيب ابن بلبان» المؤلف: محمد بن حبان بن أحمد بن 
حبان بن معاذ بن مَعْبِدَ التميمي» أبو حاتم» الدارمي» البستي (المتوفی: 
٤ھ)‏ المحقق؟ شعیب الأرنؤوط التاشرء موسسة الرسالة = بيروت. 
۱٤۱٤ CTL‏ -۱۹۹۳. 
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صحيح ابن خرّيمة. المؤلف: أبو بكر محمد بن إسحاق بن خزيمة بن 
ttl‏ بن alle‏ بن S‏ لاا رر ABE CAT ]1 id gall)‏ 


صحيح البخاري = الجامع المسند الصحيح المختصر من أمور رسول 
الله صَِآَلنَهعَِتَهوَسَمَمَ وسننه وأيامه المؤلف: محمد بن إسماعيل أبو عبدالله 
البخاري الجعفي» تحقيق: د. مصطفى ديب البغا أستاذ الحدیث علومه 
في كلية الشريعة - جامعة دمشق » الناشر: دار ابن كثير» اليمامة - بيروت 
ط٣ .١94810/-1١501/‏ 

صحيح الترغيب والترهيب» المؤلف: محمد ناصر الدين GUI‏ (المتوفی 
١‏ ه). الناشر: مكتبة المعارف - الرياض. ط٥‏ . 

صحيح الجامع الصغير وزياداته» أبو عبد الرحمن محمد ناصر الدين» بن 
الحاج نوح بن GES‏ ابن آدم» الأشقودري الألباني (المتوفى: 57١‏ ١ه),‏ 
المكتب الإسلامي. 


صحيح مسلم = الجامع الصحيح» المؤلف: أبو الحسين مسلم بن 
الحجاج بن مسلم القشيري النيسابوري (المتوفى: ٢٦۲ھ)‏ الناشر: دار 
الجيل بيروت - دار الآفاق الجديدة - بيروت. 

ظلال الجنة في تخريج السنة لابن أبي عاصم. المؤلف: محمد ناصر الدين 
الألباني (المتوفى: GV EY‏ الناشر: المكتب الإسلامي - بيروت. ط٣؛‏ 
AAT‏ 
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فتح المغيث بشرح ألفية الحديث للعراقي» أبو عبد الله محمد بن عبد 
الرحمن السخاوي (المتوفى: ۹۰۲ھ). مكتبة السنة. سنة النشر: ١٤١ھ‏ 
E‏ 


القاموس المحيط: مجد الدين أبو طاهر محمد بن يعقوب الفیروزآبادی 
(المتوفى: AMV‏ تحقيق: مكتب تحقيق التراث في مؤسسة الرسالة» 
ارات سد کے العرققوسي الناشرء مؤمسة الرسالة للطباعة 
والنشر والتوزیعء بيروت - لبنان» الطبعة: الثامنة» ١٤٢ھ‏ - ٢۲۰۰م.‏ 
لسان العرب» المؤلف: محمد بن مكرم بن منظور الأفريقي المصري 
(المتوئی: ۷۱۱ھ) الناشر: دار صادر - بيروت. Vb‏ 

۲ 7 59 تو (المتوی: ۸۰۷ھ). المحقق: spall Bs‏ 
مہم جو در سوہ 
جو می وھ مہا 
2 افاي الاتضافية الروسة واه اساصضرھ ود شرن 
عبد اللطيف كردي» مركز التأصيل للدراسات والبحوث» Vb‏ 
٦ھ/۲۰۱م‏ وكالتطبيقات المعاصرة لفلسفة الاستشفاء الشرقية 
دراسة عقدية» هيفاء ناصر الرشيد» مكتبة الملك فهد الوطنية» ط١‏ 
۲ ھ -١١١5م.‏ 
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للنشر والتوزیعء الأردن ط١ء‏ ١٤٢٥ھ.‏ 
مستخرج أبي عوانة» المؤلف: یعقوب بن إسحاق بن إبراهيم أبو عوانة 
الدمشقي دار المعرفة» بیروت» الطبعة: الآولى» ١٤٢٥ھ‏ -1998م. 


المستدرك على الصحیحین أبو عبد الله الحاكم محمد بن عبد الله بن 
محمد بن حمدويه بن تُعيم ابن الحكم الضبي الطهماني النيسابوري 
المعروف بابن البيع (المتوفى: ٤٤٥ھ)ء‏ تحقيق: مصطفى عبدالقادر 
عطاء الناشر: دار الكتب العلمية - بیروت: الطبعة: الأولى» ١٤٢۱ھ‏ - 
لكاي 


مسند أبي يعلى» المؤلف: أبو يعلى أحمد بن علي بن المثنى بن يحيى 
بن عيسى بن هلال التميمي» الموصلي (المتوئی: ۷ھ) المحقق: 
حسين سليم أسدء الناشر: دار المأمون للتراث- دمشق الطبعة: الأولی؛ 
AEA‏ 

مسند الإمام أحمد بن حنبل» المؤلف: أحمد بن حنبل (المتوفى: CAV ٤١‏ 
المحقق: شعيب الأرناؤوط وآخرين» الناشر: مؤسسة الرسالة ط۲ › 
702ھ 

مسند الحميدي. المؤلف: عبدالله بن الزبير أبو بكر الحميدي (المتوفی: 
۹ھ) الناشر: دار الكتب العلمية» مكتبة المتنبى - بیروت: القاهرة. 


تحفیق: حبيب الرحمن الأعظمي. 


-YA 


4 


-١ 


2% 


-۳ 


مسند الدارمي = سنن الدارمي» المؤلف: أبو محمد عبد الله بن عبد 
الرحمن بن الفضل بن بَھرام بن عبدالصمد الدارمي» التميمي السمرقندي 
(المتوفى: ٢٥۲ھ).‏ المحقق: نبيل هاشم الغمري. الناشر: دار البشائر 
erg Vb (ory 5)‏ هد "لكام 


مصنف عبدالرزاق» المؤلف: أبو بكر عبد الرزاق بن همام الصنعاني 
(المتوفى: ٢۲۱ھ)‏ تحقيق: حبيب الرحمن الأعظمي الناشر: المكتب 
الإسلامى- بيروت. Vb‏ ۳٣ھ‏ 

المعجم الأوسطء المؤلف: أبو القاسم سليمان بن أحمد الطبراني 
(المتوفى: CANT!‏ تحقيق: طارق بن عوض الله بن محمد عبدالمحسن 
بن إبراهيم الحسي» الناشر: دار الحرمين - القاهرة» ١١٤٠ه.‏ 

المعجم الکبیں المؤلف: سليمان بن أحمد بن آیوب ين مطیر اللخمی 
الشامي» أبو القاسم الطبراني (المتوفى: ٣٣٦۳ھ).‏ 

المعجم الوسيط: مجمع اللغة العربية بالقاهرة» (إبراهيم مصطفى / أحمد 
الزيات / حامد عبد القادر / محمد النجار)» دار الدعوة. 

المنهاج شرح صحيح مسلم بن الحجاج = شرح النووي على صحیح 
مسلمء المؤلف: أبو زكريا يحيى بن شرف بن مري النووي (المتوفی: 
٦ھ)‏ الناشر: دار إحياء التراث العربى- بيروت» ط٢ء‏ ۱۳۹۲ھ 
تھارات المدرت المتميؤ» الدكدور مدهت dames‏ آپر pall‏ التاق 
المجموعة العربية للتدريب والنشرء القاهرة» Vb‏ ۱۲ ۲۰م. 
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انظ المُسْتَعْدَبُ في تفسير غريب BUT‏ المهّذّب. المؤلف: محمد بن 
أحمد بن محمد بن سليمان ابن بطال الركبي» أبو عبدالله» المعروف بابن 
poll) dle‏ فوع tals ohh‏ وتن وعلق د مصطقى عدالحطظ 
سَالِم. الناشر: المكتبة التجاریة مكة المكرمة. عام النشر: ۱۹۸۸م (جزء 
١6م‏ (جزء AY‏ 

النهاية في غريب الحديث والأثر. المؤلف: أبو السعادات المبارك بن 
محمد الجزري (المتوفی: Cate‏ تحقيق: طاهر أحمد الزاوي - محمود 
محمد الطناحي؛ الناشر: المكتبة العلمية- بیروت» ۱۳۹۹ھ - ۱۹۷۹ء. 
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# الواقع الإلکترونیة: 


إدارة الوقت» الوقت وأهميته في القرآن والسنة المؤسسة عامة للتعلیم 
استخدام خريطة المفاهيم في التعليم المصدر: د.أماني الشافعي نشرت في 
۳ إبريل .۲۰۱٢‏ 


http://www.sst5.com/Default.aspx 


شرح الحديث الشريف - الشرح المختصر - الدرس (۱۳- ۲۰۷))ء إن 
أبغض الرجال إلى الله الألد الخصم» د. محمد راتب النابلسي بتاريخ: 


5 


—00 
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۷- شفاء الصدور فی تاریخ السنة ومناهج المحدثين ص ۱-۹ . فی 
موقع ”شبكة السنة النبوية وعلومها“ أ.د. فالح بن محمد الصغير» سلسلة 
تاريخ السنة النبوية ومنهاج المحدثين )3١(‏ أطوار تاريخ السنة (۷-۷). 


۸- علو e‏ الطاقة الخطر الداهم .Energy Science imminent danger‏ 
حوار مع د.فوز عبداللطيف كردي في حوار مع (المتميزة) ۲۷ فبرایں 


https://ar-ar.facebook.com/permalink.php?story_fbid=33 16052135528 
22&id=2 1862903 1568074 


۹ فتاوی الإسلام سؤال وجواب (ص: /۷٤۸‏ سؤال رقم AS )۱۲٢۰١‏ 
يتخلص من حسدہ لإخوانه؟. 
۰- قاموس المعانی: 
(http://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D8%AF%D9%88%D8%B 1 %D8%A9/)‏ 
)1- مجلة الاقتصاد الإسلامي العالمية: تأصيل نشاط التدریب من منظور 
إسلامي» وطبيعة المعرفة في الصناعة المالية الإسلامية» أحمد محمد 
محمود نصار. 
۲- مجلة الوعي الإسلامي: أسس تنمية الموارد البشرية من منظور إسلامي. 
سعيد عبد الله حارب. 
۳- مسند الصحابة ف الكتب التسعة. جامع السنة النبوية المكتبة الشاملة: 
http://www.almeshkat.net/books/open.php?book=2290&cat=8‏ 


تعزيز القيم النبوية في الدورات التدريبية 


-٤‏ معھد تشارترد للأفراد والتنمية» الصفحة الإلكترونية التعريفية للمعهد 
على الرابط: www.cpid.co.uk/cpid-hr-profession/about-us.‏ 
سیا الموارة الباقرية#النظرية والتطبيق» للم لين جف cil‏ ريك 
هولدن» وآخرين/ 5 ٠‏ دار سافورن للنشر: لندن. 


-٥‏ مقال احد ا المذرت للمتدر 2 بواسطة: + سے السك > غاد 
کرام : بين» بو eS Se‏ 
الاي ٦ا oye‏ ۲۰۰۹ء 


http://www.edutrapedia.illaf.net/arabic/show_article.thtml?id=384 


-٦‏ ملتقی أهل الحدیث: 
http://www. ahlalhdeeth.com/vb/showthread.php?t=282110‏ 

۷- ملتقى أهل اللغة الشاملة (۱۰/ .)٦٦٦‏ 

۸- من أساليب التربية النبوية / التصویر الحسي/ د.عثمان قدري مكانسي: 


http://www.wata.cc/forums/showthread.php?71959-%D9%85%D9%86- 


۹- منهل الثقافة التربویة تواضع المعلم/ د. عايش عطية البشرى: 
http://www.manhal.net/articles.php?action=show&id=17835‏ 
۰- موقع صید الفوائد الرسول ةيسار القدوة د. عبد اللطيف بن إبراهيم 
http://www.saaid.net/mohamed/23.htm‏ 
١/ا-‏ موقع مؤسسة مهارات النجاح للتنمية البشرية: 


http://www.sst5.com/program.aspx 


+7 فهرس الموضوعات + 


ا موضوع 

siya] 5 

85 شكر وعرفان 

مقدمة 

أهمية البحث 

مشكلة البحث 

أهداف البحث 

الأسباب والدوافع التي حملتني على اختيار الموضوع 
الدراسات السابقة 


ھا خطة البحث 


5 الفصل الأول: مفهوم الجورات التدريبية وأهميتها وئمراتھا: 


ا المبحث الأول: مفهوم الدورات التدريبية - لغة واصطلاحاً 
ا المبحث الثاني : أهمية الدورات التدريبية 
ھ المبحث الثالث: ثمرات الدورات التدريبية 
© الفصل الثاذي: تعزيز القيم النبوية في الدورة التدريبية: 
ھا البحث الأول: تعزيز القيم النبوية في الدرب: 
× أولا: الإخلاص 


۷ 


55 


o۲ 
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الموضوع 


ثانیا: يحب لنفسه ما يحب للآخرين 


ثالثا: الثقة بأن الرزق من عند اللهء وأنه لا يمكن لذي إنسان أن يضايقه 
في رزقه. وفي هذا مدعاة إلى ترك التحاسد الذي يمكن أن يحصل 
بين المدربين 


رابعا: العدل مع المتدربين وعدم الظلم على حساب الآخر 

خامسا: الاستمرار في التعلم والتعليم والعمل 

سادسا: ذكر المدربين الآخرين بخیر واحترامهمء والابتعاد عن 
prod‏ وجدالھمء وتقدير وجهات نظرهمء وإن خالفوك» أو تناقضوا 
معك» والاستفادة من خبراتهم 

سابعا: التعامل الحسن مع الآخرين 


ثامنا: القدوة وتطبيق كل ما يقوله 


تاسعاً: الاستفادة من جميع المتدربينء والاستفادة من علمهم 


وتجاربهم وخبراتهم: 
١ 0‏ - أن يكون على درجة عالية من الأخلاق بحيث يقترب المتدرب 
منه فيتمكن من غرس الفضيلة في نفوسهم بفعله وسلوكه قبل أن 


يغرسها فيهم بقوله وكلامه 
0 - أن يكون متمكنا من مادته العلمية» بحیث يستطيع أن يعطي 


aly -۳ 0‏ يكون Cone‏ لمادته العلمية» مخلصاً لھاء بحيث يضحى 
-في سبيلها- بو قته وراحته 


NYT 
تعزيزالقيم النبوية في الدورات التدريبية‎ 


الموضوع الصفحة 
aly - 0‏ يكون ذا منهج صحيح في التربية والتعليم؛ كيلا يضيع ‏ هه 
الوقت سدى: 
أ- الترغیب 2 العلم Golly.‏ عليه: Glan‏ فضله ؛ وفضل العلماء هه 


والمتعلمين 


ب- مخاطبة كل قوم بلهجتهم حتى يفهموا ويعوا عنه صَإَللَنْعَكِمَكَز OV‏ 

ج - إعادة الكلمة ثلاثا حتى تفهم dic‏ صََللهليَِوَمَل وتحفظ كه 

د - الفصل بين كلمة وأخرى كيلا يقع تحريف أو تفيير 4 المنقول 2 OV‏ 
عله 

ھ - الرفق والرحمة بالطلاب « والتيسير عليهم oA‏ 

و - استعمال العبارات الرقيقة التي تستميل القلوب وتؤلفها › 4ه 
وترغبها 2 التعلم والتنفیذ والتطبيق 

ز - التوقف عن الفتوى فيما لا يعلم جوابه ةيسار من المسائل ۹ 
وشحذ آذهانهم 

ط - إرشاد السائل إلى ما ينبغي أن يسأل عنه » بجوابه بما لا ٦٦‏ 
يتفق مع السؤال 


ي - إجابة السائل bec‏ سأل ؛ وزيادة مور أخرى لها صلة بسؤاله › 1 
يستعرض له 2 المستقبل وربما تعطله. فيجيبه النبي 
َلوسر عن ذلك كله توفيرًا لجهده ووقته 

٦ ۰ ELK 7 سے ہر‎ fc و‎ 

ك - دوام جلوسه صَإْلْنَهعَلتَهِوَسَمَ مع اصحابہ PLANE‏ . وهذا وحده 

كاف 2 التربية والتعليم 


ا المبحث الثاني: تعزيز القيم النبوية في المادة التدريبية (الحقیبةالتدریبیة): 11١‏ 
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۸۹ 


4١ 


۹۳ 


تعزیز القیم النبوية فی الدورات التدريبية 


الوضوغ 
أولاً: تصميم غلاف الحقيبة 


ثانیا: البدء بذكر الله والثناء عليه 

ثالثاً: تقسيم الوقت وتنظيمه زمن الوحدة التدريبية 

رابعاً: الرسم والتخطيط 

خامساً: الابتعاد عن تدوين وعرض ما يخالف الكتاب والسنة 


0 


0 


* 


8 البحث الثالث: تعزیز القیم النبوية في المتدرب (المتلقي) : 


-١‏ الحرص الشديد على حضور الدورات التدريبية المفيدة وتبليغها 
للآخرین 

۲- مراعاة آداب الاستماع والإنصات للمدرب أو المتدربین أثناء الحوار 
*- السؤال lac‏ لم يفهمواء أو المراجعة في الأمور المشكلة للمعرفة 
الفهم 

-٤‏ ملازمة المدرب لفترة زمنية معينةء أو مدة الدورة للتدريب 
والتعليم 


-٥‏ استفادة المتدربين من بعضهم البعضء وتبادل المهارات 
والأفكار فيما بينهم 


-٦‏ كتابة كل ما يستفيده المتدرب والاحتفاظ به ونشره 


۷- حفظ ما أخذوه عن رسول الله Acsacleciie‏ بواسطة المذاكرة 
ء وبواسطة التطبیق والتنفیذ 


۸ - الحرص على سؤال بعضهم dass‏ وإن اقتضى الأمر الرحلة أو السفر 
4 - الصبر والتحمل 


* 


* 


* 


* 


٣‏ الخاتمة 
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الموضوع 


5 أيهم النتائج 
5 توصيات واقتراحات 
”1 الفهارس العلمية: 


8 فهرس الآيات القرآنية 
8 فهرس الأحاديث النبوية والآثار 


5 فهرس المصادر والمراجع 


5 5 5 


التصميم الداخلي ٹلکتاب 


@abuhanyean 


ry ھم‎ 6 


0201019530152 القاهرة - جمهورية صر العربية 
TharwatSultan@yahoo.com‏ 


ھا فهرس الموضوعات 


